附件2
部门整体绩效目标申报表
填报日期：2025年11月28日                 单位：万元
	部门（单位） 名称
	　阳新县城市管理执法局

	填报人
	马熙　
	联系电话
	17807140415　

	部门总体

资金情况
	总体资金情况
	当年金额
	占比
	近两年收支金额

	
	
	
	
	   年
	   年
  

	
	收入

构成
	财政拨款
	3357
	100%
	
	

	
	
	财政专户管理资金
	
	
	
	

	
	
	单位资金
	
	
	
	

	
	
	合计
	3357
	100%
	
	

	
	支出

构成
	人员类项目支出
	2602
	
	
	

	
	
	运转类项目支出
	282
	
	
	

	
	
	特定目标类项目支出
	473
	
	
	

	
	
	合计
	3357
	100%
	
	

	部门职能概述
	1、贯彻执行国家关于城市管理和城市管理执法工作的方针、政策和法律、法规、规章，落实省、市、县有关要求，研究拟定全县有关城市管理执法和市容卫生管理、园林绿化、市政公用设施运行管理等方面中长期规划和年度计划，并负责实施。

2、负责城市综合管理，承担对市容环境卫生管理、园林绿化、市政公用设施运行管理各类部门的发现、交接、维护、协调、督办和应急指挥工作职责；负责督办12345（12319）市民投诉城市管理事项；负责全县智慧城管的协调、管理工作。

3、负责全县城市管理相对集中行政处罚权的组织、协调、行使、监督、检查；负责市环境卫生管理、城市规划管理、城市绿化管理、市政管理等方面法律、法规、规章规定的全部行政处罚及对应的行政强制；负责环境保护管理、工商管理、交通管理、水务管理、食品药品监管等方面与城市管理密切相关的行政处罚及对应的行政强制。

4、组织、协调相关部门开展全县爱国卫生工作，会同财政部门依据相关行业定额标准编制城市维护资金使用计划，并批准后组织实施。负责依法依规征收和管理本系统的相关费用。

5、负责全县市容环卫的行业管理；负责城市道路清扫保洁检查督办工作；负责指导开展城市生活垃圾分类工作；负责全县城市生活垃圾、餐厨垃圾的收运处置监督指导工作；负责全县生活垃圾无害化处理和资源化利用的规划、建设和营运监督管理；负责城市规划区内建筑垃圾处置核准、渣土运输专营管理，以及建筑垃圾运输企业和环卫企业资质管理和核准；负责指导全县生活垃圾治理工作；负责生活、餐饮、建筑等垃圾处理场（厂）以及垃圾容器、转运站等环卫基础设施日常建设管理工作。

6、负责全县市政公用的行业管理，负责公用事业特殊经营权许可。负责城市主次干道市政道路实施管理方面的审批监督智能。负责城市道路、城市排水等市政设施运行监管。

7、承担全县园林绿化的行业管理工作。负责城市主次干道市政道路实施管理方面的审批监督智能。负责城市道路、城市排水等市政设施运行监管。

8、负责落实城管执法工作规范和行为规范，负责城市规划区违法建设查处和治理工作。负责城市管理和城管执法有关行政复议受理和行政诉讼应诉工作。负责业务指导、督促、考核各镇区城镇管理执法工作。

9、加强城市公共空间管理。负责城市收入环卫，设置大型户外广告及在城市建筑物、构筑物、设施上悬挂、张贴宣传品等方面相关行政审批工作。负责市政公用，因特殊情况需要临时占用或挖掘城市道路，依附于城市道路建设各种管线、标线等设施施工方面相关行政审批工作。负责乱贴乱画、乱牵乱挂、临街建筑物正立面容貌、出店经营、马路市场、占道洗车、占道修理加工、违规烧烤等整治工作。负责道路挖掘、道路抛洒执法管理及配合职能部门加强辖区建筑垃圾工地源头管控工作。负责智慧停车的统一监管工作。建设和完善“智慧城管”和城市管理信息网络系统，按照有关法律、法规、规章的规定实施网格化城市管理。

10、开展城市管理宣传教育和实践活动，动员社会各界积极参与城市管理工作，构建多元治理、良性互动的城市治理模式。

11、完成上级交办的其他事项；

12、有关职责分工。城管部门继续行使市容环卫、市政公用、园林绿化以及 违反城乡规划法的行政处罚权。环境保护管理方面社会生活噪声污染、建筑施工扬尘 污染、餐饮服务业油烟污染、露天烧烤污染、城市焚烧沥青塑料垃圾等烟尘恶臭污染、露天焚烧桔秆落叶等烟尘污染等的行政处罚权划入城管部门。工商管理方面户外公共场所无照经营、违规设置户外广告的行政处罚权划入城管部门。交通管理方面侵占城 市管理的行政处罚权划入城管部门。水务管理方面向城市河道倾倒废弃物、城市河道 违法建筑拆除的行政处罚权划入城管部门。食品药品监督管理方面户外公共场所食品销售、餐饮摊点无证经营的行政处罚权划入城管部门。

	年度工作任务
	加强城市管理执法工作，提升市容市貌，规范城市秩序，提高服务对象满意度，促进城市可持续发展。

	项目支出情况
	项目名称
	支出项目类别
	项目总预算
	项目本年度预算
	项目主要支出方向和用途

	
	特定目标类项目支出
	纳入一般非税
	473万元
	473万元
	

	整体绩效

总目标
	长期目标（截止      年）
	年度目标

	
	目标1“四位一体” 中市容整治、渣土费用；

目标2拆违拆广告费用；

目标3“四位一体”除市容整治、渣土清运以外费用；
目标4劳务费
	目标1“四位一体” 中市容整治、渣土费用；

目标2拆违拆广告费用；

目标3“四位一体”除市容整治、渣土清运以外费用；

目标4劳务费

	长期目标：
（截止 年）
	　

	长期绩
效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	指标值确定依据
	指标分类

	
	运行
成本
	公用经费控制
	公用经费控制率
	100%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	在职人员控制
	在职人员控制率
	100%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	项目支出成本控制
	会议费控制率
	100%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	“三公经费”变动率
	0
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	……
	
	
	

	
	管理
效率
	战略管理
	中长期规划相符性
	部门规划余部门职能匹配
	行业标准
	基本型

	
	
	
	工作计划健全性
	计划完整，与中长期规划匹配
	行业标准
	基本型

	
	
	预算编制
	预算编制科学性
	按标准制定，测算依据充分
	行业标准
	基本型

	
	
	
	预算编制合理性
	重点项目预算有保障，部门内部项目无重复
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	立项规范性
	设立依据充分，按程序设立
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	预算调整率
	0
	预算支出标准
	基本型

	
	
	预算执行
	预算执行率
	100%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	结转结余率
	0
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	政府采购执行率
	100%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	非税收入预算完成率
	100%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	绩效管理
	事前绩效评估完成率
	无
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	绩效目标合理性
	合理
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	绩效监控开展率
	98%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	绩效评价覆盖率
	98%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	评价结果应用率
	98%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	资产管理
	资产管理制度健全性
	资产配置、使用、处置等管理制度完善
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	资产管理规范性
	资产保存完整、使用合规
	预算支出标准
	基本型

	
	
	财务管理
	财务管理制度健全性
	已制定收入支出管理、内控管理等制度
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	会计核算规范性
	符合国家财经法规和财务管理制度有关规定
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	资金使用合规性
	符合国家财经法规和财务管理制度有关规定
	预算支出标准
	基本型

	
	履职
效能
	核心业务产出1
	“四位一体” 中市容整治、渣土费用
	≧12次/年
	计划标准
	基本型

	
	
	核心业务产出2
	拆违拆广告费用
	≧50次/年
	计划标准
	基本型

	
	
	核心业务产出3
	四位一体”除市容整治、渣土清运以外费
	≧12次/年
	计划标准
	基本型

	
	
	核心业务产出4
	劳务费
	≧12次/年
	计划标准
	基本型

	
	社会
效应
	经济效益
	促进城管文化水平，增强言论引导力，树立城管正面形象
	促进文化水平相关业务开展
	计划标准
	基本型

	
	
	社会效益
	切实提升了居民的安全水平、居住功能及生活环境
	提升生活环境
	计划标准
	基本型

	
	
	生态效益
	奋力争创国家园林城市和国家文明城市
	无负面影响
	计划标准
	基本型

	
	可持续发展能力
	体制机制改革
	服务体制改革成效
	部门服务社会化程度提高
	计划标准
	基本型

	
	
	
	行政管理体制改革成效
	明确职能、责任
	计划标准
	基本型

	
	
	人才支撑
	业务学习与培训完成率
	≧98%
	计划标准
	基本型

	
	
	
	干部队伍体系建设规划情况
	干部队伍建设科学；人才储备规划合理
	计划标准
	基本型

	
	
	
	高学历、高层次人才储备率
	≧40%
	计划标准
	基本型

	
	
	科技支撑
	信息化建设情况
	运用信息化手段提升工作效率及管理效能
	计划标准
	基本型

	
	
	
	……
	
	
	

	
	满意度
	服务对象满意度
	社会群众满意度
	≧98%
	计划标准
	基本型

	
	
	联系部门满意度
	执法队伍
	≧98%
	计划标准
	基本型

	年度目标：
	目标1“四位一体” 中市容整治、渣土费用；

目标2拆违拆广告费用；

目标3“四位一体”除市容整治、渣土清运以外费用；

目标4劳务费

	年度绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	
	指标值
	指标值确定依据
	指标分类

	
	
	
	
	近两年指标值
	预期当年实现值
	
	

	
	
	
	
	前 年
	上 年
	
	
	

	
	运行
成本
	公用经费控制
	公用经费控制率
	100%
	100%
	100%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	在职人员控制
	在职人员控制率
	100%
	100%
	100%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	项目支出成本控制
	会议费控制率
	100%
	100%
	100%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	“三公经费”变动率
	0
	0
	0
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	管理
效率
	战略管理
	中长期规划相符性
	部门规划余部门职能匹配
	部门规划余部门职能匹配
	部门规划余部门职能匹配
	行业标准
	基本型

	
	
	
	工作计划健全性
	工作计划和部门规划相符
	工作计划和部门规划相符
	工作计划和部门规划相符
	行业标准
	基本型

	
	
	预算编制
	预算编制科学性
	按标准规定，测算依据充分
	按标准规定，测算依据充分
	按标准规定，测算依据充分
	行业标准
	基本型

	
	
	
	预算编制合理性
	编制充分，重点项目预算有保障
	编制充分，重点项目预算有保障
	编制充分，重点项目预算有保障
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	立项规范性
	依据充分，按规定程序申请设立
	依据充分，按规定程序申请设立
	依据充分，按规定程序申请设立
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	预算调整率
	0
	0
	0
	预算支出标准
	基本型

	
	
	预算执行
	预算执行率
	100%
	100%
	100%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	结转结余率
	0
	0
	0
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	政府采购执行率
	100%
	100%
	100%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	非税收入预算完成率
	100%
	100%
	100%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	绩效管理
	事前绩效评估完成率
	无
	无
	无
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	绩效目标合理性
	绩效目标与中长期规划匹配
	绩效目标与中长期规划匹配
	绩效目标与中长期规划匹配
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	绩效监控开展率
	100%
	100%
	100%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	绩效评价覆盖率
	100%
	100%
	100%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	评价结果应用率
	100%
	100%
	100%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	资产管理
	资产管理制度健全性
	资产配置、使用、处置等管理制度完善
	资产配置、使用、处置等管理制度完善
	资产配置、使用、处置等管理制度完善
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	资产管理规范性
	资产保存完整、使用合规
	资产保存完整、使用合规
	资产保存完整、使用合规
	预算支出标准
	基本型

	
	
	财务管理
	财务管理制度健全性
	已制定收入支出管理、内控管理等制度
	已制定收入支出管理、内控管理等制度
	已制定收入支出管理、内控管理等制度
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	会计核算规范性
	符合国家财经法规和财务管理制度有关规定
	符合国家财经法规和财务管理制度有关规定
	符合国家财经法规和财务管理制度有关规定
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	资金使用合规性
	符合国家财经法规和财务管理制度有关规定
	符合国家财经法规和财务管理制度有关规定
	符合国家财经法规和财务管理制度有关规定
	预算支出标准
	基本型

	
	履职
效能
	核心业务产出1
	“四位一体”除市容整治、渣土清运以外费用
	12次
	12次
	12次
	计划标准
	基本型

	
	
	核心业务产出2
	“四位一体” 中市容整治、渣土费用
	12次
	12次
	12次
	计划标准
	基本型

	
	
	核心业务产出3
	拆违拆广告费用
	50次
	50次
	50次
	计划标准
	基本型

	
	
	核心业务产出4
	劳务费
	12次
	12次
	12次
	计划标准
	基本型

	
	社会
效应
	经济效益
	促进城管文化水平，增强言论引导力，树立城管正面形象。
	有所促进
	有所促进
	有所促进
	计划标准
	基本型

	
	
	社会效益
	切实提升了居民的安全水平、居住功能及生活环境
	有所提升
	有所提升
	有所提升
	计划标准
	基本型

	
	
	生态效益
	奋力争创国家园林城市和国家文明城市
	无负面影响
	无负面影响
	无负面影响
	计划标准
	基本型

	
	可持续发展能力
	体制机制改革
	服务体制改革成效
	部门服务社会化提高
	部门服务社会化提高
	部门服务社会化提高
	计划标准
	基本型

	
	
	
	行政管理体制改革成效
	机构、职能、责任、程序法定；事权和责任匹配
	机构、职能、责任、程序法定；事权和责任匹配
	机构、职能、责任、程序法定；事权和责任匹配
	计划标准
	基本型

	
	
	人才支撑
	业务学习与培训完成率
	≧98%
	≧98%
	≧98%
	计划标准
	基本型

	
	
	
	干部队伍体系建设规划情况
	干部队伍建设科学合理，人才储备规划符合本单位发展需求
	干部队伍建设科学合理，人才储备规划符合本单位发展需求
	干部队伍建设科学合理，人才储备规划符合本单位发展需求
	计划标准
	基本型

	
	
	
	高学历、高层次人才储备率
	≧40%
	≧40%
	≧40%
	计划标准
	基本型

	
	
	科技支撑
	信息化建设情况
	提升工作效率及管理效能
	提升工作效率及管理效能
	提升工作效率及管理效能
	计划标准
	基本型

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
	服务对象满意度
	 
	
	
	
	
	

	
	
	联系部门满意度
	单位职工满意度
	98%
	98%
	98%
	行业标准
	基本型


