附件2
部门整体绩效目标申报表
填报日期： 2025年 11月27日                 单位：万元
	部门（单位） 名称
	　阳新县公安局

	填报人
	石倩琪　
	联系电话
	18707237234　

	部门总体

资金情况
	总体资金情况
	当年金额
	占比
	近两年收支金额

	
	
	
	
	  2025 年
	2024 年

	
	收入

构成
	财政拨款
	24580
	100%
	25515.4
	25307.28

	
	
	财政专户管理资金
	0
	0
	0
	0

	
	
	单位资金
	0
	0
	0
	0

	
	
	合计
	24580
	100%
	25515.4
	25307.28

	
	支出

构成
	人员类项目支出
	11752.05
	41.76%
	11140.69
	11260.16

	
	
	运转类项目支出
	5235.95
	20.13%
	5302.69
	5371.83

	
	
	特定目标类项目支出
	7592
	38.11%
	9072.02
	14299.01

	
	
	合计
	24580
	100%
	25515.4
	30931

	部门职能概述
	1、贯彻执行党和国家有关公安工作的方针政策、法律法规和规章，分析、研究本县社会治安状况，制定对策，部署本县公安工作。
2、负责本县范围内的危害国家安全案件、刑事案件和法律规定应由公安部门管辖的经济案件的立案、侦查工作。
3、负责本县范围内的突发事件和严重危害社会治安的骚乱以及治安灾害事故。
4、依法管理本县社会治安、户籍、居民身分证、人口统计和出入境工作。
5、依法管理本县道路交通安全，管理车辆和驾驶人员，维护交通秩序。
6、依法监督本县各机关、团体、企事业单位的安全保卫工作，指导企事业单位保卫组织建设。
7、在本县范围内组织实施警卫工作。
8、负责本县禁毒委员会的日常工作和对制造、储存、运输、贩卖毒品等涉毒案件的立案侦查工作。
9、依法进行消防监督，在本县范围内组织实施消防工作。
10、负责看守所、拘留所的建设和管理工作，确保监所安全。
11、负责本县的计算机信息系统安全监察管理工作，制定全县计算机信息系统规划并组织实施。
12、负责本县公安机关的装备建设。
13、负责全县公安民警的思想政治工作和公安队伍建设。
14、负责对本县人民群众进行提高警惕、加强安全防范和遵守法律、遵守公共秩序的宣传工作。
15、积极为县委、县政府和上级公安机关提供社会治安的情报和信息。
16、承办上级交办的其他事项。

	年度工作任务
	1、坚持情报主导，打赢安保维稳硬仗。

2、坚持以打护安，促进治安持续向好。

3、坚持以防为先，守住公共安全底线。

4、坚持固本强基，夯实公安基层基础

5、坚持服务发展，优化法治营商环境。

	项目支出情况
	项目名称
	支出项目类别
	项目总预算
	项目本年度预算
	项目主要支出方向和用途

	
	上级专项补助资金
	本级支出项目
	50
	50
	用于保障公安办案（业务）经费

	
	辅警工作经费
	本级支出项目
	1600
	1600
	用于保障辅警工作经费

	
	电动车违法抓拍项目
	本级支出项目
	110
	110
	抓拍违法电动车

	
	交通安全设施维护项目
	本级支出项目
	190
	190
	消除辖区道路安全隐患，健全道路交通安全标志，维修维护电警设备

	
	阳新县公安局维修和改扩建工程
	本级支出项目
	500
	500
	更新基础设施

	
	阳新县公安局新建所队项目
	本级支出项目
	3000
	3000
	新建所队

	
	公安信息化建设
	本级支出项目
	500
	500
	搭建阳新公安大数据平台的搭建，完善基础硬件设施和技术保障

	
	交警大队涉案车辆报拖移、停放、保管费用
	本级支出项目
	198
	198
	对事故车辆及交通案件被扣期间的机动车进行管理，并保证其安全等事宜

	
	车管所购买科目二科目三服务项目
	本级支出项目
	195
	195
	提升驾考服务便利性，降低群众驾考成本，保障道路交通安全源头管理。

	
	公安局项目尾款
	本级支出项目
	669
	669
	按时支付单位项目尾款

	
	在押人员给养费
	本级支出项目
	130
	130
	保障在押人员的基本生活费

	
	监所卫生经费
	本级支出项目
	10
	10
	对阳新县监所收押人员进行每日巡诊和慢性患病在押人员的日常用药和护理

	
	交警大队经费
	本级支出项目
	120
	120
	保障交警大队经费，用于交警大队业务工作所必需的基本手段和条件的装备及办案（业务）需要

	
	705网络建设
	本级支出项目
	100
	100
	保障公安网络安全，提高公安工作保密水平

	
	证照工本费
	本级支出项目
	120
	120
	保障居民证照顺利办理

	
	特警经费
	本级支出项目
	30
	30
	保障县委、县政府办公楼特警执勤经费

	
	禁毒经费
	本级支出项目
	50
	50
	吸毒人员检测

	
	阳新县禁毒教育基地宣传应用系统
	本级支出项目
	20
	20
	实现禁毒教育基地的场馆管理、设备管理、宣教活动和线上预约管理；实现对区域内禁毒宣传工作的任务组织、下发、执行、监测和评估可视化。

	整体绩效

总目标
	长期目标（截止2030 年）
	年度目标

	
	目标1提高公安业务（办案）水平
目标2提高公安装备水平
目标3推动公安数字化建设
	目标1保障本单位人员工资支出
目标2保障本单位运转经费
目标3保障本单位项目支出

	长期目标：
（截止2030 年）
	　重点保障基层业务部门、实战侦查部门、基层所队开展公安工作所需经费，切实加大基层一线单位的倾斜力度，确保基层一线单位工作需求；加大公安大数据智能化建设资金投入，强化数据赋能应用，不断提升公安新质战斗力水平。

	长期绩
效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	指标值确定依据
	指标分类

	
	运行
成本
	公用经费控制
	公用经费控制率
	98%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	在职人员控制
	在职人员控制率
	91.03%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	项目支出成本控制
	会议费控制率
	90%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	“三公经费”变动率
	-2.75%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	……
	
	
	

	
	管理
效率
	战略管理
	中长期规划相符性
	与政府战略匹配、与部门职能相符
	计划标准
	基本型

	
	
	
	工作计划健全性
	工作计划制定明确，与部门职能和中长期规划相符
	计划标准
	基本型

	
	
	预算编制
	预算编制科学性
	基本信息内容真实、完整、准确，基本支出预算按规定标准编制，项目测算依据充分
	计划标准
	基本型

	
	
	
	预算编制合理性
	重点项目预算有保障，项目之间不存在交叉重复
	计划标准
	基本型

	
	
	
	立项规范性
	设立依据充分，按规定程序设立
	计划标准
	基本型

	
	
	
	预算调整率
	0
	预算支出标准
	基本型

	
	
	预算执行
	预算执行率
	98%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	结转结余率
	0
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	政府采购执行率
	90%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	非税收入预算完成率
	90%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	绩效管理
	事前绩效评估完成率
	100%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	绩效目标合理性
	设置依据充分，符合客观实际，符合中长期规划和年度工作计划
	计划标准
	基本型

	
	
	
	绩效监控开展率
	100%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	绩效评价覆盖率
	100%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	评价结果应用率
	100%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	资产管理
	资产管理制度健全性
	制定资产配置、使用、处置制度，制定资产管理内部控制制度
	计划标准
	基本型

	
	
	
	资产管理规范性
	资产保存完整、使用合规、配置合理、处置规范
	计划标准
	基本型

	
	
	财务管理
	财务管理制度健全性
	财务管理制度合法、合规、完整
	计划标准
	基本型

	
	
	
	会计核算规范性
	符合资金管理规定，资料真实、准确、完整
	计划标准
	基本型

	
	
	
	资金使用合规性
	符合国家规定，手续齐全
	计划标准
	基本型

	
	履职
效能
	核心业务产出1
	刑事打处人数
	≥3000人/年
	计划标准
	基本型

	
	
	核心业务产出2
	强戒人数
	≥60/年
	计划标准
	基本型

	
	
	核心业务产出3
	侦查打击案件的破案数量
	≥600件/年
	计划标准
	基本型

	
	
	核心业务产出4
	行政拘留人数
	≥3000人/年
	计划标准
	基本型

	
	
	核心业务产出5
	巡逻警力
	≥1000人次/年
	计划标准
	基本型

	
	社会
效应
	经济效益
	特殊人群及弱势群体经济损失减少
	效果显著
	计划标准
	基本型

	
	
	社会效益
	增加公安公信力
	效果明显
	计划标准
	基本型

	
	
	生态效益
	项目对环境有无负面影响
	无
	计划标准
	基本型

	
	可持续发展能力
	体制机制改革
	服务体制改革成效
	服务型政府建设
	计划标准
	基本型

	
	
	
	行政管理体制改革成效
	机构、职能、权力、责任、程序法定化
	计划标准
	基本型

	
	
	人才支撑
	业务学习与培训完成率
	100%
	计划标准
	基本型

	
	
	
	干部队伍体系建设规划情况
	人才储备规划符合单位发展需求
	计划标准
	基本型

	
	
	
	高学历、高层次人才储备率
	5%
	其他标准
	基本型

	
	
	科技支撑
	信息化建设情况
	充分利用信息化手段提升工作效率
	计划标准
	基本型

	
	满意度
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥95%
	行业标准
	基本型

	
	
	联系部门满意度
	联系部门满意度
	≥95%
	其他标准
	基本型

	年度目标：
	1、 刑事打处人数1000人以上；

2、 强戒人数20人以上；
3、 侦查打击案件的破案数量1000件以上；
4、行政拘留人数1000人以上。

	年度绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	
	指标值
	指标值确定依据
	指标分类

	
	
	
	
	近两年指标值
	预期当年实现值
	
	

	
	
	
	
	前 年
	上 年
	
	
	

	
	运行
成本
	公用经费控制
	公用经费控制率
	95%
	96%
	98%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	在职人员控制
	在职人员控制率
	92.31%
	93.67%
	91.03%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	项目支出成本控制
	会议费控制率
	65%
	80%
	90%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	“三公经费”变动率
	-3.06%
	-2.63%
	-2.57%
	预算支出标准
	基本型

	
	管理
效率
	战略管理
	中长期规划相符性
	与政府战略匹配、与部门职能相符
	与政府战略匹配、与部门职能相符
	与政府战略匹配、与部门职能相符
	计划标准
	基本型

	
	
	
	工作计划健全性
	工作计划制定明确，与部门职能和中长期规划相符
	工作计划制定明确，与部门职能和中长期规划相符
	工作计划制定明确，与部门职能和中长期规划相符
	计划标准
	基本型

	
	
	预算编制
	预算编制科学性
	基本信息内容真实、完整、准确，基本支出预算按规定标准编制，项目测算依据充分
	基本信息内容真实、完整、准确，基本支出预算按规定标准编制，项目测算依据充分
	基本信息内容真实、完整、准确，基本支出预算按规定标准编制，项目测算依据充分
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	预算编制合理性
	重点项目预算由保障，项目之间不存在交叉重复
	重点项目预算由保障，项目之间不存在交叉重复
	重点项目预算由保障，项目之间不存在交叉重复
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	立项规范性
	设立依据充分，按规定程序设立
	设立依据充分，按规定程序设立
	设立依据充分，按规定程序设立
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	预算调整率
	0
	0
	0
	预算支出标准
	基本型

	
	
	预算执行
	预算执行率
	96.2%
	98%
	98%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	结转结余率
	0
	0
	0
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	政府采购执行率
	无
	82.9%
	90%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	非税收入预算完成率
	95%
	80%
	90%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	绩效管理
	事前绩效评估完成率
	无
	100%
	100%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	绩效目标合理性
	设置依据充分，符合客观实际，符合中长期规划和年度工作计划
	设置依据充分，符合客观实际，符合中长期规划和年度工作计划
	设置依据充分，符合客观实际，符合中长期规划和年度工作计划
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	绩效监控开展率
	100%
	100%
	100%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	绩效评价覆盖率
	100%
	100%
	100%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	评价结果应用率
	100%
	100%
	100%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	资产管理
	资产管理制度健全性
	制定资产配置、使用、处置制度，制定资产管理内部控制制度
	制定资产配置、使用、处置制度，制定资产管理内部控制制度
	制定资产配置、使用、处置制度，制定资产管理内部控制制度
	行业标准
	基本型

	
	
	
	资产管理规范性
	资产保存完整、使用合规、配置合理、处置规范
	资产保存完整、使用合规、配置合理、处置规范
	资产保存完整、使用合规、配置合理、处置规范
	行业标准
	基本型

	
	
	财务管理
	财务管理制度健全性
	财务管理制度合法、合规、完整
	财务管理制度合法、合规、完整
	财务管理制度合法、合规、完整
	行业标准
	基本型

	
	
	
	会计核算规范性
	符合资金管理规定，资料真实、准确、完整
	符合资金管理规定，资料真实、准确、完整
	符合资金管理规定，资料真实、准确、完整
	行业标准
	基本型

	
	
	
	资金使用合规性
	符合国家规定，手续齐全
	符合国家规定，手续齐全
	符合国家规定，手续齐全
	行业标准
	基本型

	
	履职
效能
	核心业务产出1
	刑事打处人数
	≥1000人/年
	≥1000人/年
	≥1000人/年
	计划标准
	基本型

	
	
	核心业务产出2
	强戒人数
	≥20人/年
	≥20人/年
	≥20人/年
	计划标准
	基本型

	
	
	核心业务产出3
	侦查打击案件的破案数量
	≥200人/年
	≥200人/年
	≥200人/年
	计划标准
	基本型

	
	
	核心业务产出4
	行政拘留人数
	≥1000人/年
	≥1000人/年
	≥1000人/年
	计划标准
	基本型

	
	
	核心业务产出5
	巡逻警力
	≥500人次/年
	≥500人次/年
	≥500人次/年
	计划标准
	基本型

	
	社会
效应
	经济效益
	特殊人群及弱势群体经济损失减少
	效果显著
	效果显著
	效果显著
	计划标准
	基本型

	
	
	社会效益
	增加公安公信力
	有效增加
	效果明显
	效果明显
	计划标准
	基本型

	
	
	生态效益
	项目对环境有无负面影响
	无
	无
	无
	计划标准
	基本型

	
	可持续发展能力
	体制机制改革
	服务体制改革成效
	服务型政府建设
	服务型政府建设
	服务型政府建设
	计划标准
	基本型

	
	
	
	行政管理体制改革成效
	机构、职能、权力、责任、程序法定化
	机构、职能、权力、责任、程序法定化
	机构、职能、权力、责任、程序法定化
	计划标准
	基本型

	
	
	人才支撑
	业务学习与培训完成率
	100%
	100%
	100%
	计划标准
	基本型

	
	
	
	干部队伍体系建设规划情况
	人才储备规划符合单位发展需求
	人才储备规划符合单位发展需求
	人才储备规划符合单位发展需求
	计划标准
	基本型

	
	
	
	高学历、高层次人才储备率
	1.41%
	1.41%
	5%
	其他标准
	基本型

	
	
	科技支撑
	信息化建设情况
	充分利用信息化手段提升工作效率
	充分利用信息化手段提升工作效率
	充分利用信息化手段提升工作效率
	计划标准
	基本型

	
	满意度
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥95%
	≥95%
	≥95%
	行业标准
	基本型

	
	
	联系部门满意度
	联系部门满意度
	≥95%
	≥95%
	≥95%
	其他标准
	基本型


