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部门
（单

阳新县道路运输事业发展中心

填报人 张水仙 联系电话 15997136966

部门职
能概述

1.参与全县道路运输发展规划、计划编制工作。

2.指导客运战场竣工验收工作。                                          

3.负责道路运输战场建设资金预算审查工作。

4.承担全县道路客货运输、战场、机动车维修、驾驶员培训、汽车租赁等行业管理事务性工作。

5.完成党建与上级交办的其他各项事项。

年度工
作任务

1. 客运战场竣工验收工作。 

2. 全县道路客货运输、战场、机动车维修、驾驶员培训、汽车租赁等行业管理事务性工作。

3. 道路运输业务培训工作。

4. 精神文明建设 。

长期目
标　

（截止
2025 

提高道路安全和服务水平，推动道路行业高质量发展。

长
期
绩
效
目
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值确定依据 指标分类

运行成本

公用经费
控制

公用经费控
制率

100% 预算支出标准 绩效基本型

在职人员
控制

在职人员控
制率

100% 预算支出标准 绩效基本型

项目支出
成本控制

会议费控制
率

100% 预算支出标准 绩效基本型

“三公经费
”变动率

-5% 预算支出标准 绩效基本型

新增资产支
出控制率

100% 预算支出标准 绩效基本型

管理效率

战略管理

中长期规划
相符性

部门规划与部门职能相符 计划标准 绩效基本型

工作计划健
全性

部门年度工作计划健全 计划标准 绩效基本型

预算编制

预算编制科
学性

预算编制项目预算测算依据充分 预算支出标准 绩效基本型

预算编制合
理性

预算编制合理 预算支出标准 绩效基本型

立项规范性 预算编制立项规范
预算支出标准/行

业标准
绩效基本型

预算调整率 0% 预算支出标准 绩效基本型

预算执行

预算执行率 100% 预算支出标准 绩效基本型



长
期
绩
效
目
标

管理效率

预算执行
结转结余率 0% 预算支出标准 绩效基本型

政府采购执
行率

100% 计划标准 绩效基本型

非税收入预
算完成率

100% 计划标准 绩效基本型

绩效管理

事前绩效评
估完成率

无 计划标准 绩效基本型

绩效目标合
理性

合理 计划标准 绩效基本型

绩效监控开
展率

100% 计划标准 绩效基本型

绩效评价覆
盖率

100% 计划标准 绩效基本型

评价结果应
用率

100% 计划标准 绩效基本型

资产管理

资产管理制
度健全性

资产管理制度健全 行业标准 绩效基本型

资产管理规
范性

资产管理规范 行业标准 绩效基本型

财务管理

财务管理制
度健全性

财务管理制度健全 行业标准 绩效基本型

会计核算规
范性

会计核算规范 行业标准 绩效基本型

资金使用合
规性

资金使用合规
行业标准/预算支

出标准
绩效基本型

核心业务
产出1

港湾式候车
亭

129个
计划标准/历史标

准
绩效基本型

核心业务
产出2

改建乡镇客
运站

4个
计划标准/历史标

准
绩效基本型

核心业务
产出3

驻村扶贫乡
村人数

9人
计划标准/历史标

准
绩效基本型

社会效应

经济效益
对道路运输
经济发展的
负面影响

带动汽车工业等相关产业的发展
计划标准/历史标

准
绩效基本型

社会效益
对道路运输
安全造成的
负面影响

提高老百姓经济水平，改善民众生活
质量

计划标准/历史标
准

绩效基本型

生态效益
对自然生态
造成的负面

影响

消耗石油资源，污染环境，但随着科
技进步，正在不断得到改善

计划标准/历史标
准

绩效基本型

可持续发
展能力

体制机制
改革

服务体制改
革成效

提升
计划标准/行业标

准
绩效创新型

行政管理体
制改革成效

提升
计划标准/行业标

准
绩效创新型

人才支撑

业务学习与
培训完成率

100%
计划标准/预算支

出标准
绩效创新型

干部队伍体
系建设规划

完成
计划标准/其他标

准
绩效创新型

高学历、高
层次人才储

1%
计划标准/其他标

准
绩效创新型

科技支撑
信息化建设

情况
在建

计划标准/其他标
准

绩效创新型

满意度

服务对象
满意度

群众旅客安
全出行率

98% 行业标准 绩效基本型

联系部门
满意度

联系部门满
意度

98% 其他标准 绩效基本型



年度目
标

目标1：保障本单位正常运营
目标2：提升运输市场的质量、经营行为、价格执行
目标3：全县机动车驾驶员培训市场管理

年度绩
效指标

一级指标 二级指标 三级指标

指标值

指标值确定依
据

指标分类近两年指标值
预期当年实现值

2022 年 2023年

运行成本

公用经费
控制

公用经费控
制率

100% 100% 100% 预算支出标准 绩效基本型

在职人员
控制

在职人员控
制率

100% 100% 100% 预算支出标准 绩效基本型

项目支出
成本控制

会议费控制
率

100% 100% 100% 预算支出标准 绩效基本型

“三公经费
”变动率

-5% -5% -5% 预算支出标准 绩效基本型

新增资产支
出控制率

100% 100% 100% 预算支出标准 绩效基本型

管理效率

战略管理

中长期规划
相符性

部门规划与部门职
能相符

部门规划与部门
职能相符

部门规划与部门职
能相符

计划标准 绩效基本型

工作计划健
全性

部门年度工作计划
健全

部门年度工作计
划健全

部门年度工作计划
健全

计划标准 绩效基本型

预算编制

预算编制科
学性

预算编制项目预算
测算依据充分

预算编制项目预
算测算依据充分

预算编制项目预算
测算依据充分

预算支出标准 绩效基本型

预算编制合
理性

预算编制合理 预算编制合理 预算编制合理 预算支出标准 绩效基本型

立项规范性 预算编制立项规范
预算编制立项规

范
预算编制立项规范

预算支出标准
/行业标准

绩效基本型

预算调整率 0% 0% 0% 预算支出标准 绩效基本型

预算执行

预算执行率 100% 100% 100% 预算支出标准 绩效基本型

结转结余率 0% 0% 0% 预算支出标准 绩效基本型

政府采购执
行率

100% 100% 100% 计划标准 绩效基本型

非税收入预
算完成率

100% 100% 100% 计划标准 绩效基本型

绩效管理

事前绩效评
估完成率

100% 100% 100% 计划标准 绩效基本型

绩效目标合
理性

合理 合理 合理 计划标准 绩效基本型

绩效监控开
展率

100% 100% 100% 计划标准 绩效基本型

绩效评价覆
盖率

100% 100% 100% 计划标准 绩效基本型

评价结果应
用率

100% 100% 100% 计划标准 绩效基本型

资产管理

资产管理制
度健全性

资产管理制度健全
资产管理制度健

全
资产管理制度健全 行业标准 绩效基本型

资产管理规
范性

资产管理规范 资产管理规范 资产管理规范 行业标准 绩效基本型

财务管理

财务管理制
度健全性

财务管理制度健全 财务管理制度健
全

财务管理制度健全 行业标准 绩效基本型

会计核算规
范性

会计核算规范 会计核算规范 会计核算规范 行业标准 绩效基本型



年度绩
效指标

管理效率

财务管理

资金使用合
规性

资金使用合规 资金使用合规 资金使用合规
行业标准/预
算支出标准

绩效基本型

核心业务
产出1

港湾式候车
亭

37个 46个 46个
计划标准/历

史标准
绩效基本型

核心业务
产出2

改建乡镇客
运站

0个 2个 2个
计划标准/历

史标准
绩效基本型

核心业务
产出3

驻村扶贫乡
村人数

3人 3人 3人
计划标准/历

史标准
绩效基本型

社会效应

经济效益
对道路运输
经济发展的
负面影响

带动汽车工业等相
关产业的发展

带动汽车工业等
相关产业的发展

带动汽车工业等相
关产业的发展

计划标准/历
史标准

绩效基本型

社会效益
对道路运输
安全造成的
负面影响

提高老百姓经济水
平，改善民众生活
质量

提高老百姓经济
水平，改善民众
生活质量

提高老百姓经济水
平，改善民众生活
质量

计划标准/历
史标准

绩效基本型

生态效益
对自然生态
造成的负面
影响

消耗石油资源，污
染环境，但随着科
技进步，正在不断
得到改善

消耗石油资源，
污染环境，但随
着科技进步，正
在不断得到改善

消耗石油资源，污
染环境，但随着科
技进步，正在不断
得到改善

计划标准/历
史标准

绩效基本型

可持续发
展能力

体制机制
改革

服务体制改
革成效

服务体系改革程度
提高

服务体系改革程
度提高

服务体系改革程度
提高

计划标准/行
业标准

绩效创新型

行政管理体
制改革成效

行政管理体制改革
程度提高

行政管理体制改
革程度提高

行政管理体制改革
程度提高

计划标准/行
业标准

绩效创新型

人才支撑

业务学习与
培训完成率

100% 100% 100%
计划标准/预
算支出标准

绩效创新型

干部队伍体
系建设规划

情况

人才储备规划符合
发展需求

人才储备规划符
合发展需求

人才储备规划符合
发展需求

计划标准/其
他标准

绩效创新型

高学历、高
层次人才储

备率

1% 1% 1%
计划标准/其

他标准
绩效创新型

科技支撑
信息化建设

情况
信息化建设完善 信息化建设完善 信息化建设完善

计划标准/其
他标准

绩效创新型

满意度

服务对象
满意度

群众旅客安
全出行率

98% 98% 98% 行业标准 绩效基本型

联系部门
满意度

联系部门满
意度

98% 98% 98% 其他标准 绩效基本型


