
附件2

部门整体绩效目标申报表
填报日期：       年     月     日                 单位：万元

部门（单位） 
名称

填报人 联系电话

部门总体
总体资金情况 当年金额 占比

资金情况

收入 财政拨款

财政专户管理资金

构成 单位资金

合计 100%

支出 人员类项目支出

运转类项目支出

构成 特定目标类项目支出

合计 100%

部门职能概述

 

1.                                                         ；

 2.                                                         ；

 3.                                                         ；

    ……

年度工作任务

 
 1.                                                         ；
 2.                                                         ；

 3.                                                         ；
     ……

项目支出情况
项目名称 支出项目类别 项目总预算 项目本年度预算

整体绩效 长期目标（截止      年） 年度目标

总目标 目标1 目标1

目标2 目标2

长期目标：

（截止 年）

长期绩 一级
二级指标 三级指标 指标值



效指标 指标
二级指标 三级指标 指标值

运行 公用经费控制 公用经费控制率

成本 在职人员控制 在职人员控制率

项目支出成本控制

会议费控制率

“三公经费”变动率

……

管理
战略管理

中长期规划相符性

效率 工作计划健全性

预算编制

预算编制科学性

预算编制合理性

立项规范性

预算调整率

预算执行

预算执行率

结转结余率

政府采购执行率

非税收入预算完成率

绩效管理

事前绩效评估完成率

绩效目标合理性

绩效监控开展率

绩效评价覆盖率

评价结果应用率

资产管理
资产管理制度健全性

资产管理规范性

财务管理

财务管理制度健全性

会计核算规范性

资金使用合规性

履职 核心业务产出1 ……

效能 核心业务产出2 ……

…… ……



社会 经济效益 ……

效应 社会效益 ……

生态效益 ……

可持续
发展能

力

体制机制改革
服务体制改革成效

行政管理体制改革成
效

人才支撑

业务学习与培训完成
率

干部队伍体系建设规
划情况

高学历、高层次人才
储备率

科技支撑
信息化建设情况

……

满意度
服务对象满意度 ……

联系部门满意度 ……

年度目标：

年度绩效指标

一级

二级指标 三级指标

指标值

指标 近两年指标值

前 年 上 年

运行 公用经费控制 公用经费控制率

成本 在职人员控制 在职人员控制率

项目支出成本控制

会议费控制率

“三公经费”变动率

……

管理
战略管理

中长期规划相符性

效率 工作计划健全性

预算编制

预算编制科学性

预算编制合理性

立项规范性

预算调整率

预算执行

预算执行率

结转结余率



年度绩效指标

预算执行
政府采购执行率

非税收入预算完成率

绩效管理

事前绩效评估完成率

绩效目标合理性

绩效监控开展率

绩效评价覆盖率

评价结果应用率

资产管理
资产管理制度健全性

资产管理规范性

财务管理

财务管理制度健全性

会计核算规范性

资金使用合规性

履职 核心业务产出1 ……

效能 核心业务产出2 ……

…… ……

社会 经济效益 ……

效应 社会效益 ……

生态效益 ……

可持续
发展能

力

体制机制改革
服务体制改革成效

行政管理体制改革成
效

人才支撑

业务学习与培训完成
率

干部队伍体系建设规
划情况

高学历、高层次人才
储备率

科技支撑
信息化建设情况

……

满意度
服务对象满意度 ……

联系部门满意度 ……

 
 
 
 
 
 
 



部门整体绩效目标申报表
填报日期：       年     月     日                 单位：万元

近两年收支金额

   年    年   

 

1.                                                         ；

 2.                                                         ；

 3.                                                         ；

    ……
 
 1.                                                         ；
 2.                                                         ；

 3.                                                         ；
     ……

项目本年度预算 项目主要支出方向和用途

年度目标

目标1

目标2

指标值 指标值确定依据 指标分类



指标值 指标值确定依据 指标分类



指标值
指标值
确定依

据
指标分类近两年指标值 预期当年实

现值上 年



 
 
 
 
 
 
 



附件2

部门整体绩效目标申报表
填报日期：  2025 年11月13日                 单位：万元

部门（单
位） 名称

阳新县民政局

填报人 方是军 联系电话 15972549789

部门总体

总体资金情况 当年金额 占比
近两年收支金额

2024年  2025年   

收 入  
构成

财政拨款 2198.1441 100% 37483.52 33895.74

财政专户管理资金 0 0 0 0
单位资金 0 0 0 0

合计 2071.5 100% 37483.52 33895.74

支出  
构成

人员类项目支出 1777.3 100% 3388.91 2126.37
运转类项目支出 270 100% 269.44 269.96

特定目标类项目支出 150.8441 100% 33825.17 31499.41
合计 2198.1441 100% 37483.52 33895.74

部门职能概
述

1、强化社会救助与精准扶贫有效衔接，突出社会救助兜底职能，落实“应保尽保、应救尽救、应
养尽养”工作目标 ；

2、负责行政地名区划工作，承办与邻里县市边界勘定，争议工作，地名更名、更名材料审核和报
批等事项；

3、负责社会福利和社会事务工作，推进福利院管理机制，推动未成年人保护法，落实老人，残疾
人福利，做好农村特殊群体关爱工作；

4、负责做好生活无着的流浪乞讨人员的社会救助；

5、负责加强综合监管，引导社会组织健康有序发展，对全县社团登记管理和年检工作以及民办非
企业单位登记和年检；

6、承办县级人民政府交办的其他事项。  

年度工作任
务

1、健全分层分类的社会救助体系建设。加强最低生活保障、特困供养、临时救助等政策落实，提
高社会救助标准，全力抓好审核权限下发监督工作。

2、加快发展养老服务，高效推进养老服务民生实事项目，推行老龄化战略，加强养老机构安全管
理。
3、提升儿童福利工作水平，落实残疾人福利，深化殡葬改革，深入推进婚俗改革，加强行政区划
与地名管理等。
4、加强社会组织监管，引导社会组织充分发挥作用，促进慈善事业健康发展。

5、深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想、党的二十届三中全会精神以及习近平总书
记视察湖北等系列重要讲话精神，确保上级的决策、部署不打折扣，全力落实。抓好党建、党风廉
政建设和意识形态工作。



项目支出情
况

项目名称 支出项目类别 项目总预算
项目本年度

预算
项目主要支出方向和用

途

行政区域界限管理
费

特定目标类
（本级支出）

5万 5万

做好行政区域界线、界桩维
护管理、界线联检，村
（居）、道路巷和居民点名
称命名和更名等工作

党员困难补助
特定目标类

（本级支出）
9万 9万

组织对全县困难党员按照年
度工作计划，在2026年春节
前开展送温暖活动，对部分
确实存在困难的职工及退休
老同志予以补助慰问

老龄委经费
特定目标类

（本级支出）
5.2万 5.2万

对全县80岁以上高龄老人进
行政策保障，全面建立高龄
老人等老年人补贴制度要
求，对城镇高龄老人发放政
策补贴，做好老年人晚年生
活工作

三老慰问
特定目标类

（本级支出）
5万 5万

对全县困难党员、困难职工
、困难群众进行慰问，解决
困难人员基本生活保障，提
高困难人员过节的生活质量

城乡、特困电价补
贴

特定目标类
（本级支出）

126.6441万 126.6441万

通过电价补贴，逐步提高困
难救助对象生活水平，使之
与当地经济社会发展和人民
生活水平相适应。

整体绩     
效总目标

长期目标（截止 2028年） 年度目标

目标1：着力做好困难群众生活保
障；

目标1：做好困难群众生活保障，优化救助工作相关政策，真正
落实到位，深化改革创新；

目标2：多层次优化养老服务供
给；

目标2：着力养老工作全面发展，对幸福食堂、运营维护、社会
养老服务体系建设持续推进；

目标3：持续优化民政公共服务能
力；

目标3：持续激发行政区划、社会服务和社会组织培养工作的活
力；

目标4：持续激发社会组织活力；
加强自身建设。

目标4、持续做好民政社会服务工作和慈善社工工作。 

长期目标：
着力做好困难群众生活保障，多层次优化养老服务供给，持续优化民政公共服务能力，持续激发社
会组织活力，全面加强自身建设。（截止2028 

年）

长期绩     
效指标

一级
二级指标 三级指标 指标值

指标值确定依
据指标

运行  
成本

公用经费控制 公用经费控制率 ≤100 % 预算支出标准

在职人员控制 在职人员控制率 ≤100 % 预算支出标准

项目支出成本控
制

会议费控制率 ≤100 % 预算支出标准

“三公经费”变
动率

≤0% 预算支出标准

……



长期绩     
效指标

管理  
效率

战略管理

中长期规划相符
性

部门规划与部门职能匹配 行业标准

工作计划健全性
计划完整，与中长期规划

匹配
行业标准

预算编制

预算编制科学性
按标准制定，测算依据充

分
行业标准

预算编制合理性
重度项目预算有保障，部

门内部项目无重复
预算支出标准

立项规范性
设立依据充分，按程序设

立
预算支出标准

预算调整率 0% 预算支出标准

预算执行

预算执行率 100% 预算支出标准

结转结余率 0% 预算支出标准

政府采购执行率 100% 预算支出标准

非税收入预算完
成率

无 无非税收入

绩效管理

事前绩效评估完
成率

100% 预算支出标准

绩效目标合理性 合理 预算支出标准

绩效监控开展率 100% 预算支出标准

绩效评价覆盖率 100% 预算支出标准

评价结果应用率 100% 预算支出标准

资产管理

资产管理制度健
全性

资产配置、使用、处置等
管理制度完善

预算支出标准

资产管理规范性 资产保存完整，使用合规 预算支出标准

财务管理

财务管理制度健
全性

已制定收入支出管理、内
控管理等制度，制度合法

预算支出标准

会计核算规范性
符合国家财经法规和财务

管理制度有关规定
预算支出标准

资金使用合规性
符合国家财经法规和财务

管理制度有关规定
预算支出标准

履职  
效能

核心业务产出
（区划地面）

及时更新地名信
息库

1次/年 计划标准

城区路名牌更新 及时 计划标准

核心业务产出
（儿童社会事

务）

探访留守儿童 ≧4次/年 计划标准

未成年人安全教
育

≧1次/年 计划标准

村保护站占比 ≧60% 计划标准

村儿童之家占比 ≧60% 计划标准

残疾人两补核查
率

100% 计划标准



长期绩     
效指标

履职  
效能

核心业务产出
（养老社会事

务）

80岁以上老人提
供补助政策核查

率
100% 计划标准

核心业务产出
（政工）

慰问贫困党员覆
盖率

100% 计划标准

党建工作开展 100% 计划标准

社会  
效应

经济效益
促进民生事业合

规发展
有所促进 计划标准

社会效益

无恶性争端事件 无恶性事件 计划标准

帮助困难群众渡
过难关

提供帮助 计划标准

增强老年人幸福
感

增强 计划标准

维护区域内家庭
和社会稳定

维护 计划标准

可持续
发展能

力

体制机制改革

服务体制改革成
效

部门服务社会化程度提高 计划标准

行政管理体制改
革成效

权贵、程序法定、事权责
任明确

计划标准

人才支撑

业务学习与培训
完成率

100% 计划标准

干部队伍体系建
设规划情况

干部队伍建设科学、人才
储备规划合理

计划标准

高学历、高层次
人才储备率

≧20% 计划标准

科技支撑 信息化建设情况
运用信息化手段提升工作

效率及管理效能
计划标准

满意度

服务对象满意度
对部门履职效果

的认知程度
≧90% 行业标准

联系部门满意度
对部门履职的认

可程度
≧95% 行业标准

年度目标：
 持续完善基础民政事业，推进稳经济保民生兜底线工作，提升养老服务水平，推进基层组织和社
区治理工作，推进社会组织健康发展，做好区划地名管理工作，持续做好民政社会服务工作和慈善
社工工作。

年度       
绩效指标

一级

二级指标 三级指标

指标值
指标值
确定依

据
指标 近两年指标值 预期当年实

现值前 年 上 年

运行  
成本

公用经费控制 公用经费控制率 ≤100 % ≤100 % ≤100 %
预算支
出标准

在职人员控制 在职人员控制率 ≤100 % ≤100 % ≤100 %
预算支
出标准

项目支出成本控
制

会议费控制率 ≤100 % ≤100 % ≤100 %
预算支
出标准

“三公经费”变
动率

≤0 % ≤0 % ≤0 %
预算支
出标准



年度       
绩效指标

运行  
成本

项目支出成本控
制

……

管理  
效率

战略管理

中长期规划相符
性

部门职能与
部门规划相

符

部门职能与
部门规划相

符

部门职能与
部门规划相

符

行业标
准

工作计划健全性
作计划和部
门规划相符

作计划和部
门规划相符

作计划和部
门规划相符

行业标
准

预算编制

预算编制科学性
按标准制

定，测算依
据充分

按标准制
定，测算依

据充分

按标准制
定，测算依

据充分

行业标
准

预算编制合理性
编制充分，
重点项目预
算有保障

编制充分，
重点项目预
算有保障

编制充分，
重点项目预
算有保障

预算支
出标准

立项规范性
依据充分，
按规定程序
申请设立

依据充分，
按规定程序
申请设立

依据充分，
按规定程序
申请设立

预算支
出标准

预算调整率 0% 0% 0%
预算支
出标准

预算执行

预算执行率 100% 100% 100%
预算支
出标准

结转结余率 0% 0% 0%
预算支
出标准

政府采购执行率 100% 100% 100%
预算支
出标准

非税收入预算完
成率

无 无 无
无非税
收入

绩效管理

事前绩效评估完
成率

100% 100% 100%
预算支
出标准

绩效目标合理性
绩效目标与
中长期规划

匹配

绩效目标与
中长期规划

匹配

绩效目标与
中长期规划

匹配

预算支
出标准

绩效监控开展率 100% 100% 100%
预算支
出标准

绩效评价覆盖率 100% 100% 100%
预算支
出标准

评价结果应用率 100% 100% 100%
预算支
出标准



年度       
绩效指标

管理  
效率

资产管理

资产管理制度健
全性

资产配置、
使用、处置
等管理制度

完善

资产配置、
使用、处置
等管理制度

完善

资产配置、
使用、处置
等管理制度

完善

预算支
出标准

资产管理规范性
资产保存完
整，使用合

规

资产保存完
整，使用合

规

资产保存完
整，使用合

规

预算支
出标准

财务管理

财务管理制度健
全性

已制定收入
支出管理、
内控管理等
制度，制度
合法合规、

完整

已制定收入
支出管理、
内控管理等
制度，制度
合法合规、

完整

已制定收入
支出管理、
内控管理等
制度，制度
合法合规、

完整

预算支
出标准

会计核算规范性

符合国家财
经法规和财
务管理制度
有关规定

符合国家财
经法规和财
务管理制度
有关规定

符合国家财
经法规和财
务管理制度
有关规定

预算支
出标准

资金使用合规性

符合国家财
经法规和财
务管理制度
有关规定

符合国家财
经法规和财
务管理制度
有关规定

符合国家财
经法规和财
务管理制度
有关规定

预算支
出标准

履职  
效能

核心业务产出
（区划地面）

整理地名信息库 1次/年 1次/年 1次/年
计划标

准

城区路名牌更新 及时 及时 及时
计划标

准

核心业务产出
（儿童社会事

务）

探访留守儿童 ≧4次/年 ≧4次/年 ≧4次/年
计划标

准
未成年人安全教

育
≧1次/年 ≧1次/年 ≧1次/年

计划标
准

新建村保护站 ≧10个 ≧10个 ≧10个
计划标

准

新建村儿童之家 ≧10个 ≧10个 ≧10个
计划标

准
残疾人两补核查

率
100% 100% 100%

计划标
准

核心业务产出
（养老社会事

务）

80岁以上老人提供
补助政策核查率

100% 100% 100%
计划标

准

核心业务产出
（政工）

慰问贫困党员覆
盖率

≧60人 ≧60人 ≧60人
计划标

准
党员教育培训支

部主题日
≧12次/年 ≧12次/年 ≧12次/年

计划标
准

社会  
效应

经济效益
促进民生事业合

规发展
有所促进 有所促进 有所促进

计划标
准

社会效益

无恶性争端事件 无恶性事件 无恶性事件 无恶性事件
计划标

准
增强老年人幸福

感
增强 增强 增强

计划标
准

维护区域内家庭
和社会稳定

维护 维护 维护
计划标

准



年度       
绩效指标

社会  
效应

社会效益

帮助困难群众渡
过难关

提供帮助 提供帮助 提供帮助
计划标

准

可持续
发展能

力

体制机制改革

服务体制改革成
效

部门服务社
会化程度提

高

部门服务社
会化程度提

高

部门服务社
会化程度提

高

计划标
准

行政管理体制改
革成效

机构、职能
、权力、责
任、程序法
定、事权和
责任匹配

机构、职能
、权力、责
任、程序法
定、事权和
责任匹配

机构、职能
、权力、责
任、程序法
定、事权和
责任匹配

计划标
准

人才支撑

业务学习与培训
完成率

100% 100% 100%
计划标

准

干部队伍体系建
设规划情况

干部队伍建
设科学合

理，人才储
备规划是符
合本单位发

展需求

干部队伍建
设科学合

理，人才储
备规划是符
合本单位发

展需求

干部队伍建
设科学合

理，人才储
备规划是符
合本单位发

展需求

计划标
准

高学历、高层次
人才储备率

≧20% ≧20% ≧20%
计划标

准

科技支撑 信息化建设情况
提升工作效
率及管理效

能

提升工作效
率及管理效

能

提升工作效
率及管理效

能

计划标
准

满意度

服务对象满意度
对部门履职效果

的认知程度
≧90% ≧90% ≧90%

行业标
准

联系部门满意度
对部门履职认可

程度
≧95% ≧95% ≧95%

行业标
准

 
 
 
 
 
 
 



部门整体绩效目标申报表
填报日期：  2025 年11月13日                 单位：万元

阳新县民政局

15972549789

近两年收支金额

 2025年   

33895.74

0
0

33895.74

2126.37
269.96

31499.41
33895.74

1、强化社会救助与精准扶贫有效衔接，突出社会救助兜底职能，落实“应保尽保、应救尽救、应
养尽养”工作目标 ；

2、负责行政地名区划工作，承办与邻里县市边界勘定，争议工作，地名更名、更名材料审核和报
批等事项；

3、负责社会福利和社会事务工作，推进福利院管理机制，推动未成年人保护法，落实老人，残疾
人福利，做好农村特殊群体关爱工作；

4、负责做好生活无着的流浪乞讨人员的社会救助；

5、负责加强综合监管，引导社会组织健康有序发展，对全县社团登记管理和年检工作以及民办非
企业单位登记和年检；

6、承办县级人民政府交办的其他事项。  

1、健全分层分类的社会救助体系建设。加强最低生活保障、特困供养、临时救助等政策落实，提
高社会救助标准，全力抓好审核权限下发监督工作。

2、加快发展养老服务，高效推进养老服务民生实事项目，推行老龄化战略，加强养老机构安全管
理。
3、提升儿童福利工作水平，落实残疾人福利，深化殡葬改革，深入推进婚俗改革，加强行政区划
与地名管理等。
4、加强社会组织监管，引导社会组织充分发挥作用，促进慈善事业健康发展。

5、深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想、党的二十届三中全会精神以及习近平总书
记视察湖北等系列重要讲话精神，确保上级的决策、部署不打折扣，全力落实。抓好党建、党风廉
政建设和意识形态工作。



项目主要支出方向和用
途

做好行政区域界线、界桩维
护管理、界线联检，村
（居）、道路巷和居民点名
称命名和更名等工作

组织对全县困难党员按照年
度工作计划，在2026年春节
前开展送温暖活动，对部分
确实存在困难的职工及退休
老同志予以补助慰问

对全县80岁以上高龄老人进
行政策保障，全面建立高龄
老人等老年人补贴制度要
求，对城镇高龄老人发放政
策补贴，做好老年人晚年生
活工作

对全县困难党员、困难职工
、困难群众进行慰问，解决
困难人员基本生活保障，提
高困难人员过节的生活质量

通过电价补贴，逐步提高困
难救助对象生活水平，使之
与当地经济社会发展和人民
生活水平相适应。

年度目标

目标1：做好困难群众生活保障，优化救助工作相关政策，真正
落实到位，深化改革创新；

目标2：着力养老工作全面发展，对幸福食堂、运营维护、社会
养老服务体系建设持续推进；

目标3：持续激发行政区划、社会服务和社会组织培养工作的活
力；

目标4、持续做好民政社会服务工作和慈善社工工作。 

着力做好困难群众生活保障，多层次优化养老服务供给，持续优化民政公共服务能力，持续激发社
会组织活力，全面加强自身建设。

指标分类

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型



绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

无非税收入

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型



绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

 持续完善基础民政事业，推进稳经济保民生兜底线工作，提升养老服务水平，推进基层组织和社
区治理工作，推进社会组织健康发展，做好区划地名管理工作，持续做好民政社会服务工作和慈善
社工工作。

指标值
确定依

据

指标分
类

预算支
出标准

绩效基
本型

预算支
出标准

绩效基
本型

预算支
出标准

绩效基
本型

预算支
出标准

绩效基
本型



行业标
准

绩效基
本型

行业标
准

绩效基
本型

行业标
准

绩效基
本型

预算支
出标准

绩效基
本型

预算支
出标准

绩效基
本型

预算支
出标准

绩效基
本型

预算支
出标准

绩效基
本型

预算支
出标准

绩效基
本型

预算支
出标准

绩效基
本型

无非税
收入

无非税
收入

预算支
出标准

绩效基
本型

预算支
出标准

绩效基
本型

预算支
出标准

绩效基
本型

预算支
出标准

绩效基
本型

预算支
出标准

绩效基
本型



预算支
出标准

绩效基
本型

预算支
出标准

绩效基
本型

预算支
出标准

绩效基
本型

预算支
出标准

绩效基
本型

预算支
出标准

绩效基
本型

计划标
准

绩效基
本型

计划标
准

绩效基
本型

计划标
准

绩效基
本型

计划标
准

绩效基
本型

计划标
准

绩效基
本型

计划标
准

绩效基
本型

计划标
准

绩效基
本型

计划标
准

绩效基
本型

计划标
准

绩效基
本型

计划标
准

绩效基
本型

计划标
准

绩效基
本型

计划标
准

绩效基
本型

计划标
准

绩效基
本型

计划标
准

绩效基
本型



计划标
准

绩效基
本型

计划标
准

绩效基
本型

计划标
准

绩效基
本型

计划标
准

绩效基
本型

计划标
准

绩效基
本型

计划标
准

绩效基
本型

计划标
准

绩效基
本型

行业标
准

绩效基
本型

行业标
准

绩效基
本型

 
 
 
 
 
 
 



附件2

部门整体绩效目标申报表
填报日期：  2025 年 11 月13日                 单位：万元

部门（单
位） 名称

阳新县社会福利有奖募捐中心

填报人 肖建刚 联系电话 15871203387

部门总体

总体资金情况 当年金额 占比
近两年收支金额

2024年  2025年   

收 入  
构成

财政拨款 92.9 100% 83.18 78.57

财政专户管理资金 0 0 0 0
单位资金 0 0 0 0

合计 92.9 100% 83.18 78.57

支出  
构成

人员类项目支出 88.9 95.70% 81.3 4.05
运转类项目支出 4 4.30% 1.88 74.52

特定目标类项目支出 0 0 0 0
合计 92.9 100% 83.18 78.57

部门职能
概述

1、负责研究提出福利彩票发展规划、发行额度和管理办法；

2、负责组织指导发行福利彩票；

3、负责管理本级福利资金，监督指导全县福利资金的管理使用；

年度工作
任务

1、完善福利彩票发展规划、发行额度和管理办法；
2、组织指导发行福利彩票；

3、管理本级福利资金，监督指导全县福利资金的管理使用。

项目支出
情况

项目名称 支出项目类别 项目总预算
项目本年度

预算
项目主要支出方向和用

途

整体绩     
效总目标

长期目标（截止 2028年） 年度目标

目标1：持续完善福利彩票发展规
划、发行额度和管理办法；

目标1：持续完善福利彩票发展规划、预计销售彩票4500万元，
其中:电脑票销售3060万元，社会有奖募捐销售（刮刮乐）1500
万元。

目标2：规划组织指导发行福利彩
票；

目标2：争取多发募捐资金，争取募集公益金300万元。



整体绩     
效总目标

目标3：管理本级福利资金，监督
指导全县福利资金的管理使用。

目标3：募捐彩票资金合理安排，监督指导管理使用。

长期目
标： 持续完善福利彩票发展规划、发行额度和管理办法；组织指导发行福利彩票；监督指导全县福利资

金的管理使用。（截止
2028 年）

长期绩     
效指标

一级
二级指标 三级指标 指标值

指标值确定依
据

指标分类
指标

运行  
成本

公用经费控制 公用经费控制率 ≤100 % 预算支出标准 绩效基本型

在职人员控制 在职人员控制率 ≤100 % 预算支出标准 绩效基本型

项目支出成本控
制

会议费控制率 无 无会议费 无会议费

“三公经费”变
动率

无 无三公经费 无三公经费

……

管理  
效率

战略管理

中长期规划相符
性

部门规划与部门职能匹配 行业标准 绩效基本型

工作计划健全性
计划完整，与中长期规划

匹配
行业标准 绩效基本型

预算编制

预算编制科学性
按标准制定，测算依据充

分
行业标准 绩效基本型

预算编制合理性
重度项目预算有保障，部

门内部项目无重复
预算支出标准 绩效基本型

立项规范性
设立依据充分，按程序设

立
预算支出标准 绩效基本型

预算调整率 0% 预算支出标准 绩效基本型

预算执行

预算执行率 100% 预算支出标准 绩效基本型

结转结余率 0% 预算支出标准 绩效基本型

政府采购执行率 无 无政府采购 无政府采购

非税收入预算完
成率

无 无非税收入 无非税收入

绩效管理

事前绩效评估完
成率

无
无事前绩效评

估
无事前绩效评

估

绩效目标合理性 合理 预算支出标准 绩效基本型

绩效监控开展率 100% 预算支出标准 绩效基本型

绩效评价覆盖率 100% 预算支出标准 绩效基本型

评价结果应用率 100% 预算支出标准 绩效基本型

资产管理

资产管理制度健
全性

资产配置、使用、处置等
管理制度完善

预算支出标准 绩效基本型

资产管理规范性 资产保存完整，使用合规 预算支出标准 绩效基本型



长期绩     
效指标

管理  
效率

财务管理

财务管理制度健
全性

已制定收入支出管理、内
控管理等制度，制度合法

合规、完整
预算支出标准 绩效基本型

会计核算规范性
符合国家财经法规和财务

管理制度有关规定
预算支出标准 绩效基本型

资金使用合规性
符合国家财经法规和财务

管理制度有关规定
预算支出标准 绩效基本型

履职  
效能

核心业务产出1
社会有奖募捐销
售（刮刮乐）

1次/年 计划标准 绩效基本型

核心业务产出2 新增站点 ≧10个 计划标准 绩效基本型

社会  
效应

经济效益 筹集公益金 ≧300万 计划标准 绩效基本型

社会效益
利彩票的认识度

、知名度
不断提升 计划标准 绩效基本型

可持续
发展能

力

体制机制改革

服务体制改革成
效

部门服务社会化程度提
高

计划标准 绩效基本型

行政管理体制改
革成效

权贵、程序法定、事权
责任明确

计划标准 绩效基本型

人才支撑

业务学习与培训
完成率

100% 计划标准 绩效基本型

干部队伍体系建
设规划情况

干部队伍建设科学、人
才储备规划合理

计划标准 绩效基本型

高学历、高层次
人才储备率

≧10% 计划标准 绩效基本型

科技支撑 信息化建设情况
运用信息化手段提升工

作效率及管理效能
计划标准 绩效基本型

满意度

服务对象满意度
对部门履职效果

的认知程度
≧90% 行业标准 绩效基本型

联系部门满意度
对部门履职的认

可程度
≧95% 行业标准 绩效基本型

年度目
标：

 2026年度预计全县福利彩票销售4560万元，其中:电脑票销售3060万元，社会有奖募捐销售（刮刮
乐）1500万元。争取募集公益金300万元。

年度       
绩效指标

一级

二级指标 三级指标

指标值
指标值
确定依

据
指标 近两年指标值 预期当年实

现值前 年 上 年

运行  
成本

公用经费控制 公用经费控制率 ≤100 % ≤100 % ≤100 %
预算支
出标准

在职人员控制 在职人员控制率 ≤100 % ≤100 % ≤100 %
预算支
出标准

项目支出成本控
制

会议费控制率 无 无 无
无会议

费
“三公经费”变

动率
无 无 无

无三公
经费



年度       
绩效指标

运行  
成本

项目支出成本控
制

……

管理  
效率

战略管理

中长期规划相符
性

部门职能与
部门规划相

符

部门职能与
部门规划相

符

部门职能与
部门规划相

符

行业标
准

工作计划健全性
作计划和部
门规划相符

作计划和部
门规划相符

作计划和部
门规划相符

行业标
准

预算编制

预算编制科学性
按标准制

定，测算依
据充分

按标准制
定，测算依

据充分

按标准制
定，测算依

据充分

行业标
准

预算编制合理性
编制充分，
重点项目预
算有保障

编制充分，
重点项目预
算有保障

编制充分，
重点项目预
算有保障

预算支
出标准

立项规范性
依据充分，
按规定程序
申请设立

依据充分，
按规定程序
申请设立

依据充分，
按规定程序
申请设立

预算支
出标准

预算调整率 0% 0% 0%
预算支
出标准

预算执行

预算执行率 100% 100% 100%
预算支
出标准

结转结余率 0% 0% 0%
预算支
出标准

政府采购执行率 无 无 无
无政府
采购

非税收入预算完
成率

无 无 无
无非税
收入

绩效管理

事前绩效评估完
成率

无 无 无
无事前
绩效评

估

绩效目标合理性
绩效目标与
中长期规划

匹配

绩效目标与
中长期规划

匹配

绩效目标与
中长期规划

匹配

预算支
出标准

绩效监控开展率 100% 100% 100%
预算支
出标准

绩效评价覆盖率 100% 100% 100%
预算支
出标准

评价结果应用率 100% 100% 100%
预算支
出标准



年度       
绩效指标

管理  
效率

资产管理

资产管理制度健
全性

资产配置、
使用、处置
等管理制度

完善

资产配置、
使用、处置
等管理制度

完善

资产配置、
使用、处置
等管理制度

完善

预算支
出标准

资产管理规范性
资产保存完
整，使用合

规

资产保存完
整，使用合

规

资产保存完
整，使用合

规

预算支
出标准

财务管理

财务管理制度健
全性

已制定收入
支出管理、
内控管理等
制度，制度
合法合规、

完整

已制定收入
支出管理、
内控管理等
制度，制度
合法合规、

完整

已制定收入
支出管理、
内控管理等
制度，制度
合法合规、

完整

预算支
出标准

会计核算规范性

符合国家财
经法规和财
务管理制度
有关规定

符合国家财
经法规和财
务管理制度
有关规定

符合国家财
经法规和财
务管理制度
有关规定

预算支
出标准

资金使用合规性

符合国家财
经法规和财
务管理制度
有关规定

符合国家财
经法规和财
务管理制度
有关规定

符合国家财
经法规和财
务管理制度
有关规定

预算支
出标准

履职  
效能

核心业务产出1
社会有奖募捐销
售（刮刮乐）

1次/年 1次/年 1次/年
计划标

准

核心业务产出2 新增站点 ≧10个 ≧10个 ≧10个
计划标

准

社会  
效应

经济效益 筹集公益金 ≧200万 ≧260万 ≧300万
计划标

准

社会效益
利彩票的认识度

、知名度
不断提升 不断提升 不断提升

计划标
准

可持续
发展能

力

体制机制改革

服务体制改革成
效

部门服务社
会化程度提

高

部门服务社
会化程度提

高

部门服务社
会化程度提

高

计划标
准

行政管理体制改
革成效

机构、职能
、权力、责
任、程序法
定、事权和
责任匹配

机构、职能
、权力、责
任、程序法
定、事权和
责任匹配

机构、职能
、权力、责
任、程序法
定、事权和
责任匹配

计划标
准

人才支撑

业务学习与培训
完成率

100% 100% 100%
计划标

准

干部队伍体系建
设规划情况

干部队伍建
设科学合

理，人才储
备规划是符
合本单位发

展需求

干部队伍建
设科学合

理，人才储
备规划是符
合本单位发

展需求

干部队伍建
设科学合

理，人才储
备规划是符
合本单位发

展需求

计划标
准

高学历、高层次
人才储备率

≧10% ≧10% ≧10%
计划标

准

科技支撑 信息化建设情况
提升工作效
率及管理效

能

提升工作效
率及管理效

能

提升工作效
率及管理效

能

计划标
准



年度       
绩效指标

满意度

服务对象满意度
对部门履职效果

的认知程度
≧90% ≧90% ≧90%

行业标
准

联系部门满意度
对部门履职认可

程度
≧95% ≧95% ≧95%

行业标
准

 
 
 
 
 
 
 



部门整体绩效目标申报表
填报日期：  2025 年 11 月13日                 单位：万元

阳新县社会福利有奖募捐中心

15871203387

近两年收支金额

 2025年   

78.57

0
0

78.57

4.05
74.52

0
78.57

1、负责研究提出福利彩票发展规划、发行额度和管理办法；

2、负责组织指导发行福利彩票；

3、负责管理本级福利资金，监督指导全县福利资金的管理使用；

1、完善福利彩票发展规划、发行额度和管理办法；
2、组织指导发行福利彩票；

3、管理本级福利资金，监督指导全县福利资金的管理使用。

项目主要支出方向和用
途

年度目标

目标1：持续完善福利彩票发展规划、预计销售彩票4500万元，
其中:电脑票销售3060万元，社会有奖募捐销售（刮刮乐）1500
万元。

目标2：争取多发募捐资金，争取募集公益金300万元。



目标3：募捐彩票资金合理安排，监督指导管理使用。

持续完善福利彩票发展规划、发行额度和管理办法；组织指导发行福利彩票；监督指导全县福利资
金的管理使用。

指标分类

绩效基本型

绩效基本型

无会议费

无三公经费

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

无政府采购

无非税收入

无事前绩效评
估

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型



绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

 2026年度预计全县福利彩票销售4560万元，其中:电脑票销售3060万元，社会有奖募捐销售（刮刮
乐）1500万元。争取募集公益金300万元。

指标分
类

绩效基本
型

绩效基本
型

无会议费

无三公经
费



绩效基
本型

绩效基
本型

绩效基
本型

绩效基
本型

绩效基
本型

绩效基
本型

绩效基
本型

绩效基
本型

无政府
采购

无非税
收入

无事前
绩效评

估

绩效基本
型

绩效基本
型

绩效基本
型

绩效基本
型



绩效基本
型

绩效基本
型

绩效基本
型

绩效基本
型

绩效基本
型

绩效基本
型

绩效基本
型

绩效基本
型

绩效基本
型

绩效基本
型

绩效基本
型

绩效基本
型

绩效基本
型

绩效基本
型

绩效基本
型



绩效基本
型

绩效基本
型

 
 
 
 
 
 
 



附件2

部门整体绩效目标申报表
填报日期：  2025 年11月13日                 单位：万元

部门（单位） 
名称

阳新县社会救助中心（阳新县居民家庭经济状况核对中心）

填报人 张炳华 联系电话 15374533399

部门总体

总体资金情况 当年金额 占比
近两年收支金额

2024年 2025年   

收 入  
构成

财政拨款 440 100% 735.18 496.34

财政专户管理资金 0 0 0 0
单位资金 0 0 0 0

合计 440 100% 735.18 496.34

支出  
构成

人员类项目支出 419.5 95% 490.64 369.84
运转类项目支出 20.5 4.70% 24.72 20.72

特定目标类项目支出 0 0 219.82 105.78
合计 440 100% 735.18 496.34

部门职能概述

1、按照上级有关要求，结合本地实际，编制城乡低保、临时救助、特困人员救助工作计划并组织
落实；

2、编制城乡低保、临时救助、特困公益救助的资金需求计划，负责资金的发放和监管；     

3、管理精简退职老职工生活和非军籍遗属生活救济工作；

4、巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接中发挥社会救助兜底保障作用，着力推动社会救助
事业新发展。

5、健全分层分类救助体系建设；

6、积极开展政府购买服务类社会救助，形成“物质+服务”的救助方式； 

7、承办县级人民政府交办的其他事项。  

年度工作任务

1、常态化“两项政策”衔接并轨工作。定期抽查“两项政策”衔接并轨工作进展情况，提高部门协同效
率，及时做到信息共享，逐步扩大帮扶效应。努力达到“一个部门牵头、一个标准实施、一套政策帮扶、
一支队伍推进”的工作目标。 

2、完善救助档案规范化管理工作。根据省民政厅文件要求，统一规范社会救助档案管理，陆续对各镇
（区）民政办以往的社会救助档案进行整体归档，等档案室完工后，使社会救助档案标准化管理。

3、稳步推进综合社会救助工作创新试点工作。加快服务类社会救助项目进程，来满足日益增长的救助需
求。加强宣传引导，提高群众对政策的知晓度和理解度，增强其对服务类救助模式的认同感和接受度；积
极争取上级资金支持，拓宽资金筹集渠道，加大对服务类救助项目的资金投入；完善人才引进机制，吸引
更多的专业人才投身到社会救助工作中来 。                                                       

4. 妥善处置信访工作。畅通群众反映渠道，对涉及社会救助的信访投诉，做到及时受理、及时办结。建
立信访台账，实行“一案一策"，对群众反映的政策咨询、救助申请、违规问题等分类处置；对重复访、
集体访等疑难问题，联合相关部门开展会商研判，确保矛盾化解在基层、问题解决在一线。                                                        

 5、持续推进整治社会救助工作不到位问题专项整治工作。围绕省市县专项整治办公室下发整治清单，大
力推进专项整治工作，发现问题线索及时移交，并举一反三进行整改，按时完成专项整治工作。



项目支出情况

项目名称 支出项目类别 项目总预算
项目本年度

预算
项目主要支出方向和用

途

整体绩     效
总目标

长期目标（截止 2028年） 年度目标

目标1：编制城乡低保、临时救助、特
困公益救助的资金需求计划，负责资
金的发放和监管；

目标1：常态化“两项政策”衔接并轨工作。

目标2：健全分层分类救助体系建设，
实现巩固拓展兜底脱贫成果同乡村振
兴有机衔接。

目标2：完善救助档案规范化管理工作。

目标3：稳定实现综合救助、精准救助
、高效救助、温暖救助、智慧救助，
切实兜牢基本民生底线。

目标3：稳步推进综合社会救助工作创新试点工作。

目标4：持续完善救助档案规范化管理
工作。

目标4：持续推进整治社会救助工作不到位问题专项整治工作

长期目标：
健全分层分类的社会救助体系为重点，实现巩固拓展兜底脱贫成果同乡村振兴有机衔接，稳定实
现综合救助、精准救助、高效救助、温暖救助、智慧救助，切实兜牢基本民生底线（截止2028 

年）

长期绩     
效指标

一级
二级指标 三级指标 指标值

指标值确定依
据指标

运行  
成本

公用经费控制 公用经费控制率 ≤100 % 预算支出标准

在职人员控制 在职人员控制率 ≤100 % 预算支出标准

项目支出成本控
制

会议费控制率 无 无会议费

“三公经费”变
动率

无 无三公经费

……

管理  
效率

战略管理

中长期规划相符
性

部门规划与部门职能匹配 行业标准

工作计划健全性
计划完整，与中长期规划

匹配
行业标准

预算编制

预算编制科学性
按标准制定，测算依据充

分
行业标准

预算编制合理性
重度项目预算有保障，部

门内部项目无重复
预算支出标准

立项规范性
设立依据充分，按程序设

立
预算支出标准

预算调整率 0% 预算支出标准

预算执行

预算执行率 100% 预算支出标准

结转结余率 0% 预算支出标准



长期绩     
效指标

管理  
效率

预算执行
政府采购执行率 100% 预算支出标准

非税收入预算完
成率

无 无非税收入

绩效管理

事前绩效评估完
成率

100% 预算支出标准

绩效目标合理性 合理 预算支出标准

绩效监控开展率 100% 预算支出标准

绩效评价覆盖率 100% 预算支出标准

评价结果应用率 100% 预算支出标准

资产管理

资产管理制度健
全性

资产配置、使用、处置等
管理制度完善

预算支出标准

资产管理规范性 资产保存完整，使用合规 预算支出标准

财务管理

财务管理制度健
全性

已制定收入支出管理、内
控管理等制度，制度合法

合规、完整

预算支出标准

会计核算规范性
符合国家财经法规和财务

管理制度有关规定
预算支出标准

资金使用合规性
符合国家财经法规和财务

管理制度有关规定
预算支出标准

履职  
效能

核心业务产出1
在册城乡低保救助

人员数量
≧20000人 计划标准

核心业务产出2 特困供养人员数量 ≧2780人 计划标准

核心业务产出3
困难群众乡镇入户

率
100% 计划标准

核心业务产出4 金秋助学救助数量 455人 计划标准

核心业务产出5
困难补助资金拨付

及时性
及时 计划标准

核心业务产出6 党建工作开展 良好 计划标准

社会  
效应

经济效益 提升困难群众消费 有所提升 计划标准

社会效益

困难补助政策公众
知晓率

≧95% 计划标准

困难补助政策保障
全区域覆盖

100% 计划标准

困难补助对象投诉
及上访减少

明显 计划标准

保障困难群体基本
生活权益

显著提高 计划标准

可持续
发展能

力

体制机制改革

服务体制改革成
效

部门服务社会化程度提
高

计划标准

行政管理体制改
革成效

权贵、程序法定、事权
责任明确

计划标准

人才支撑

业务学习与培训
完成率

100% 计划标准



长期绩     
效指标

可持续
发展能

力
人才支撑

干部队伍体系建
设规划情况

干部队伍建设科学、人
才储备规划合理

计划标准

高学历、高层次
人才储备率

≧20% 计划标准

科技支撑 信息化建设情况
运用信息化手段提升工

作效率及管理效能
计划标准

满意度

服务对象满意度
对部门履职效果

的认知程度
≧90% 行业标准

联系部门满意度
对部门履职的认

可程度
≧95% 行业标准

年度目标：
继续常态化“两项政策”衔接并轨工作；统一规范社会救助档案管理；稳步推进综合社会救助工
作创新试点工作。加快服务类社会救助项目进程；推进整治社会救助工作不到位问题专项整治工
作。

年度       
绩效指标

一级

二级指标 三级指标

指标值
指标值
确定依

据
指标 近两年指标值

预期当年实
现值前 年 上 年

运行  
成本

公用经费控制 公用经费控制率 ≤100 % ≤100 % ≤100 %
预算支
出标准

在职人员控制 在职人员控制率 ≤100 % ≤100 % ≤100 %
预算支
出标准

项目支出成本控
制

会议费控制率 无 无 无
无会议

费

“三公经费”变
动率

无 无 无
无三公
经费

……

管理  
效率

战略管理

中长期规划相符
性

部门职能
与部门规
划相符

部门职能与
部门规划相

符

部门职能与
部门规划相

符

行业标
准

工作计划健全性
作计划和
部门规划

相符

作计划和部
门规划相符

作计划和部
门规划相符

行业标
准

预算编制

预算编制科学性
按标准制
定，测算
依据充分

按标准制
定，测算依

据充分

按标准制
定，测算依

据充分

行业标
准

预算编制合理性

编制充
分，重点
项目预算
有保障

编制充分，
重点项目预
算有保障

编制充分，
重点项目预
算有保障

预算支
出标准



年度       
绩效指标

管理  
效率

预算编制

立项规范性

依据充
分，按规
定程序申
请设立

依据充分，
按规定程序
申请设立

依据充分，
按规定程序
申请设立

预算支
出标准

预算调整率 0% 0% 0%
预算支
出标准

预算执行

预算执行率 100% 100% 100%
预算支
出标准

结转结余率 0% 0% 0%
预算支
出标准

政府采购执行率 100% 100% 100%
预算支
出标准

非税收入预算完
成率

无 无 无
无非税
收入

绩效管理

事前绩效评估完
成率

无 无 无
无事前
绩效评

估

绩效目标合理性
绩效目标与
中长期规划

匹配

绩效目标与
中长期规划

匹配

绩效目标与
中长期规划

匹配

预算支
出标准

绩效监控开展率 100% 100% 100%
预算支
出标准

绩效评价覆盖率 100% 100% 100%
预算支
出标准

评价结果应用率 100% 100% 100%
预算支
出标准

资产管理

资产管理制度健
全性

资产配置、
使用、处置
等管理制度

完善

资产配置、
使用、处置
等管理制度

完善

资产配置、
使用、处置
等管理制度

完善

预算支
出标准

资产管理规范性
资产保存完
整，使用合

规

资产保存完
整，使用合

规

资产保存完
整，使用合

规

预算支
出标准

财务管理

财务管理制度健
全性

已制定收入
支出管理、
内控管理等
制度，制度
合法合规、

完整

已制定收入
支出管理、
内控管理等
制度，制度
合法合规、

完整

已制定收入
支出管理、
内控管理等
制度，制度
合法合规、

完整

预算支
出标准

会计核算规范性

符合国家财
经法规和财
务管理制度
有关规定

符合国家财
经法规和财
务管理制度
有关规定

符合国家财
经法规和财
务管理制度
有关规定

预算支
出标准

资金使用合规性

符合国家财
经法规和财
务管理制度
有关规定

符合国家财
经法规和财
务管理制度
有关规定

符合国家财
经法规和财
务管理制度
有关规定

预算支
出标准



年度       
绩效指标

履职  
效能

核心业务产出1
在册城乡低保救助

人员数量
≧18000人 ≧16900人 ≧20000人

计划标
准

核心业务产出2 特困供养人员数量 ≧2850人 ≧2840人 ≧2780人
计划标

准

核心业务产出3 乡镇入户核查率 100% 100% 100%
计划标

准

核心业务产出4 金秋助学救助数量 305人 400人 455人
计划标

准

核心业务产出5
困难补助资金拨付

及时性
及时 及时 及时

计划标
准

核心业务产出6
党员教育培训支部

主题日
≧12次/年 ≧12次/年 ≧12次/年

计划标
准

社会  
效应

经济效益 提升困难群众消费 有所提升 有所提升 有所提升
计划标

准

社会效益

困难补助政策公众
知晓率

无恶性事
件

无恶性事件 无恶性事件
计划标

准

困难补助政策保障
全区域覆盖

≧95% ≧95% ≧95%
计划标

准

困难补助对象投诉
及上访减少

明显 明显 明显
计划标

准
保障困难群体基本

生活权益
显著提高 显著提高 显著提高

计划标
准

可持续
发展能

力

体制机制改革

服务体制改革成
效

部门服务
社会化程
度提高

部门服务社
会化程度提

高

部门服务社
会化程度提

高

计划标
准

行政管理体制改
革成效

机构、职
能、权力
、责任、
程序法定
、事权和
责任匹配

机构、职能
、权力、责
任、程序法
定、事权和
责任匹配

机构、职能
、权力、责
任、程序法
定、事权和
责任匹配

计划标
准

人才支撑

业务学习与培训
完成率

100% 100% 100%
计划标

准

干部队伍体系建
设规划情况

干部队伍
建设科学
合理，人
才储备规
划是符合
本单位发
展需求

干部队伍建
设科学合

理，人才储
备规划是符
合本单位发

展需求

干部队伍建
设科学合

理，人才储
备规划是符
合本单位发

展需求

计划标
准

高学历、高层次
人才储备率

≧20% ≧20% ≧20%
计划标

准

科技支撑 信息化建设情况
提升工作
效率及管
理效能

提升工作效
率及管理效

能

提升工作效
率及管理效

能

计划标
准

满意度

服务对象满意度
对部门履职效果

的认知程度
≧90% ≧90% ≧90%

行业标
准

联系部门满意度
对部门履职认可

程度
≧95% ≧95% ≧95%

行业标
准

 
 



 
 
 
 
 



部门整体绩效目标申报表
填报日期：  2025 年11月13日                 单位：万元

阳新县社会救助中心（阳新县居民家庭经济状况核对中心）

15374533399

近两年收支金额

2025年   

496.34

0
0

496.34

369.84
20.72

105.78
496.34

1、按照上级有关要求，结合本地实际，编制城乡低保、临时救助、特困人员救助工作计划并组织
落实；

2、编制城乡低保、临时救助、特困公益救助的资金需求计划，负责资金的发放和监管；     

3、管理精简退职老职工生活和非军籍遗属生活救济工作；

4、巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接中发挥社会救助兜底保障作用，着力推动社会救助
事业新发展。

5、健全分层分类救助体系建设；

6、积极开展政府购买服务类社会救助，形成“物质+服务”的救助方式； 

7、承办县级人民政府交办的其他事项。  

1、常态化“两项政策”衔接并轨工作。定期抽查“两项政策”衔接并轨工作进展情况，提高部门协同效
率，及时做到信息共享，逐步扩大帮扶效应。努力达到“一个部门牵头、一个标准实施、一套政策帮扶、
一支队伍推进”的工作目标。 

2、完善救助档案规范化管理工作。根据省民政厅文件要求，统一规范社会救助档案管理，陆续对各镇
（区）民政办以往的社会救助档案进行整体归档，等档案室完工后，使社会救助档案标准化管理。

3、稳步推进综合社会救助工作创新试点工作。加快服务类社会救助项目进程，来满足日益增长的救助需
求。加强宣传引导，提高群众对政策的知晓度和理解度，增强其对服务类救助模式的认同感和接受度；积
极争取上级资金支持，拓宽资金筹集渠道，加大对服务类救助项目的资金投入；完善人才引进机制，吸引
更多的专业人才投身到社会救助工作中来 。                                                       

4. 妥善处置信访工作。畅通群众反映渠道，对涉及社会救助的信访投诉，做到及时受理、及时办结。建
立信访台账，实行“一案一策"，对群众反映的政策咨询、救助申请、违规问题等分类处置；对重复访、
集体访等疑难问题，联合相关部门开展会商研判，确保矛盾化解在基层、问题解决在一线。                                                        

 5、持续推进整治社会救助工作不到位问题专项整治工作。围绕省市县专项整治办公室下发整治清单，大
力推进专项整治工作，发现问题线索及时移交，并举一反三进行整改，按时完成专项整治工作。



项目主要支出方向和用
途

年度目标

目标1：常态化“两项政策”衔接并轨工作。

目标2：完善救助档案规范化管理工作。

目标3：稳步推进综合社会救助工作创新试点工作。

目标4：持续推进整治社会救助工作不到位问题专项整治工作

健全分层分类的社会救助体系为重点，实现巩固拓展兜底脱贫成果同乡村振兴有机衔接，稳定实
现综合救助、精准救助、高效救助、温暖救助、智慧救助，切实兜牢基本民生底线

指标分类

绩效基本型

绩效基本型

无会议费

无三公经费

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型



绩效基本型

无非税收入

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型



绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

绩效基本型

继续常态化“两项政策”衔接并轨工作；统一规范社会救助档案管理；稳步推进综合社会救助工
作创新试点工作。加快服务类社会救助项目进程；推进整治社会救助工作不到位问题专项整治工
作。

指标值
确定依

据

指标
分类

预算支
出标准

绩效基
本型

预算支
出标准

绩效基
本型

无会议
费

无会议
费

无三公
经费

无三公
经费

行业标
准

绩效
基本
型

行业标
准

绩效
基本
型

行业标
准

绩效
基本
型

预算支
出标准

绩效
基本
型



预算支
出标准

绩效
基本
型

预算支
出标准

绩效
基本
型

预算支
出标准

绩效
基本
型

预算支
出标准

绩效
基本
型

预算支
出标准

绩效
基本
型

无非税
收入

无非
税收
入无事前

绩效评
估

无事
前绩
效评
估

预算支
出标准

绩效基
本型

预算支
出标准

绩效基
本型

预算支
出标准

绩效基
本型

预算支
出标准

绩效基
本型

预算支
出标准

绩效基
本型

预算支
出标准

绩效基
本型

预算支
出标准

绩效基
本型

预算支
出标准

绩效基
本型

预算支
出标准

绩效基
本型



计划标
准

绩效基
本型

计划标
准

绩效基
本型

计划标
准

绩效基
本型

计划标
准

绩效基
本型

计划标
准

绩效基
本型

计划标
准

绩效基
本型

计划标
准

绩效基
本型

计划标
准

绩效基
本型

计划标
准

绩效基
本型

计划标
准

绩效基
本型

计划标
准

绩效基
本型

计划标
准

绩效基
本型

计划标
准

绩效基
本型

计划标
准

绩效基
本型

计划标
准

绩效基
本型

计划标
准

绩效基
本型

计划标
准

绩效基
本型

行业标
准

绩效基
本型

行业标
准

绩效基
本型

 
 



 
 
 
 
 


