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2023年度阳新县特产服务中心部门整体绩效自评表

单位名称：阳新县特产服务中心     填报日期：2024.3.25
	单位名称
	阳新县特产服务中心

	基本支出总额
	853.8万元
	项目支出总额
	1605.85万元

	年度目标：
	按照县委、县政府关于“五个一”特色主导产业的有关工作安排，在全县大力发展特色产业，助推乡村振兴

	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标分类
	年初目标值（A）
	实际完成值（B）

	
	运行
成本
	公用经费控制
	公用经费控制率
	绩效基本型
	100%
	100%

	
	
	在职人员控制
	在职人员控制率
	绩效基本型
	100%
	100%

	
	
	项目支出成本控制
	会议费控制率
	绩效基本型
	100%
	100%

	
	
	
	“三公”经费变动率
	绩效基本型
	0%
	0%

	
	
	
	项目支出成本控制
	绩效基本型
	100%
	100%

	
	管理效率
	战略管理
	中长期规划相符性
	绩效基本型
	比较相符
	比较相符

	
	
	
	工作计划健全性
	绩效基本型
	比较健全
	比较健全

	
	
	预算编制
	预算编制科学性
	绩效基本型
	比较科学
	比较科学

	
	
	
	预算编制合理性
	绩效基本型
	比较合理
	比较合理

	
	
	
	立项规范性
	绩效基本型
	比较规范
	比较规范

	
	
	
	预算调整率
	绩效基本型
	0%
	0%

	
	
	预算执行
	预算执行率
	绩效基本型
	100%
	100%

	
	
	
	结转结余率
	绩效基本型
	0%
	0%

	
	
	
	政府采购执行率
	绩效基本型
	100%
	100%

	
	
	
	非税收入预算完成率
	无
	本单位无非税收入
	本单位无非税收入

	
	
	绩效管理
	事前绩效评估完成率
	绩效基本型
	100%
	100%

	
	
	
	绩效目标合理性
	绩效基本型
	比较合理
	比较合理

	
	
	
	绩效监控开展率
	绩效基本型
	100%
	100%

	
	
	
	绩效评价覆盖率
	绩效基本型
	100%
	100%

	
	
	
	评价结果应用率
	绩效基本型
	100%
	100%

	
	
	资产管理
	资产管理制度健全性
	绩效基本型
	比较健全
	比较健全

	
	
	
	资产管理规范性
	绩效基本型
	比较规范
	比较规范

	
	
	财务管理
	财务管理制度健全性
	绩效基本型
	比较健全
	比较健全

	
	
	
	会计核算规范性
	绩效基本型
	比较规范
	比较规范

	
	
	
	资金使用合规性
	绩效基本型
	比较合规
	比较合规

	
	履职
效能
	核心业务产出1
	防冻设施
	绩效基本型
	150亩
	161亩

	
	
	核心业务产出2
	水肥一体化设施
	绩效基本型
	400亩
	425

	
	
	核心业务产出3
	水果、茶叶、中药材示范园
	绩效基本型
	24个
	25个

	
	社会
效应
	经济效益
	亩均增加产值
	绩效基本型
	0.02万元
	0.025万元

	
	
	社会效益
	带动脱贫户
	绩效基本型
	120户
	150户

	
	
	生态效益
	对生态环境是否友善
	绩效基本型
	是
	是

	
	可持续发展能力

	体制机制改革
	服务体制改革成效
	绩效创新型
	组建技术服务团
	组建技术服务团3个

	
	
	
	行政管理体制改革成效
	绩效创新型
	设置内控
	设置内控已完成

	
	
	人才支撑
	业务学习与培训完成率
	绩效创新型
	100%
	100%

	
	
	
	干部队伍体系建设规划情况
	绩效创新型
	干部符合要求
	干部符合要求

	
	
	
	高学历、高层次人才储备率
	绩效创新型
	1%
	1%

	
	
	科技支撑
	信息化建设情况
	绩效创新型
	在建 
	在建

	
	
	
	……
	
	
	

	
	满意度
	服务对象满意度
	脱贫户满意度
	绩效基本型
	98%
	98%

	
	
	联系部门满意度
	联系部门满意度
	绩效基本型
	95
	97%

	偏差大或
目标未完成
原因分析
	基本完成年度绩效目标

	改进措施及
结果应用方案
	以推动工作落实、提升工作绩效为目的，根据指标任务的分解分工，建立健全工作机制，各职能科室建立落实工作目标责任制，明确完成绩效目标的工作质量、时序进度等具体要求，加强监督检查，推进工作落实。同时，绩效管理工作要与我中心职能职责、中心工作紧密结合，通过绩效管理推动中心工作和重点目标任务的落实，促进单位管理科学、规范和高效运转。要把求真务实精神贯穿于绩效管理工作全过程，坚持实事求是原则，客观真实地反映全局的工作实绩;坚持公开、公正、公平原则，努力增强绩效管理工作的透明度和民主性;坚持定性评估与定量评估相结合原则，努力做到以实绩说话;坚持科学性、合理性、导向性和可操作性相结合原则，努力做到切实可行;严格查核相关数据资料，确保其真实性、客观性和准确性，坚决防止和克服形式主义。



