部门整体绩效目标申报表
填报日期：   2024年11月 6日                 单位：万元
	部门（单位） 名称
	　                 阳新县医疗保障服务中心

	填报人
	董洁　
	联系电话
	13597747155　

	部门职能概述
	 
1.承担县级医疗保险、生育保险、医疗救助等医疗保障经办业务；
2.负责全县各县各项医疗保障基金的收支存管理，开展医疗保障经办机构内控管理和风险防控工作；
3.负责医疗保障智能监管系统数据筛检、核实及意见反馈等工作；
4.负责全县医疗保障经办管理、公共服务体系和信息化建设；
5.负责落实异地就医管理和费用结算政策，建立全县医疗保障关系转移接续制度；
6.负责镇、村级医疗保障经办机构业务指导工作。

	年度工作任务
	1. 做实基本医疗保险参保扩面，确保常住人口应保尽保 ；
2. 健全基层医保经办服务体系建设，打造基层医保服务标准化窗口 ；
3. 认真执行省、市统一的待遇保障政策，落实“三重保障”待遇；
4. 推进医保信息化标准化建设，进一步提高医保电子凭证激活及应用率。

	长期目标：
（截止2026年）
	1. 医疗保险制度体系更加完善。
2. 基层医保经办服务体系更加健全。
3. 人民群众看病就医、待遇享受等便捷性、保障性不断提高。
4. 医保重点改革政策成效显著，群众对医保服务的满意度、获得感持续增强。

	长期绩
效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	指标值确定依据
	指标分类

	
	运行
成本
	公用经费控制
	公用经费控制率
	≤100%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	在职人员控制
	在职人员控制率
	≤100%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	项目支出成本控制
	会议费控制率
	≤100%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	“三公经费”变动率
	＝0%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	……
	
	
	

	
	管理
效率
	战略管理
	中长期规划相符性
	部门规划与部门职能相符
	行业标准
	基本型

	
	
	
	工作计划健全性
	明确、具体、可操作
	行业标准
	基本型

	
	
	预算编制
	预算编制科学性
	真实、完整、准确
	行业标准
	基本型

	
	
	
	预算编制合理性
	重点项目预算有保障，部门内部项目之间不重复
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	立项规范性
	各项目设立依据充分，按照程序申请设立
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	预算调整率
	=0%
	预算支出标准
	基本型 

	
	
	预算执行
	预算执行率
	=100%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	结转结余率
	=0%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	政府采购执行率
	≥100%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	非税收入预算完成率
	=100%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	绩效管理
	事前绩效评估完成率
	无
	无200万元以上项目
	无200万元以上项目

	
	
	
	绩效目标合理性
	符合部门制定的中长期规划和年度工作计划
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	绩效监控开展率
	≤100%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	绩效评价覆盖率
	≤100%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	评价结果应用率
	≤100%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	资产管理
	资产管理制度健全性
	资产配置、使用、处置等管理制度完善
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	资产管理规范性
	资产保存完整，使用合规
	预算支出标准
	基本型

	
	
	财务管理
	财务管理制度健全性
	已制定收入支出管理、内控管理等制度，制度合法合规、完整
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	会计核算规范性
	符合国家财经法规和财务管理制度有关规定
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	资金使用合规性
	符合国家财经法规和财务管理制度有关规定，公用经费不存在超标准支出情况
	预算支出标准
	基本型

	
	履职
效能
	核心业务产出1
	印制医保政策宣传折页数量
	90万份
	计划标准
	基本型

	
	
	核心业务产出2
	参加基本医疗保险人数
	230万人
	计划标准
	基本型

	
	
	核心业务产出3
	各类业务培训
	90次
	计划标准
	基本型

	
	社会
效应
	经济效益
	推动全民参保、全县医保事业高质量发展
	参保覆盖面
明显提升
	计划标准
	基本型

	
	
	社会效益
	群众参保、待遇享受，就医方便程度。
	便捷、高效
	计划标准
	基本型

	
	
	生态效益
	……
	
	
	

	
	可持续发展能力
	体制机制改革
	服务体制改革成效
	医保制度改革平稳推进，参保群众获得感提高。
	计划标准
	基本型

	
	
	
	行政管理体制改革成效
	权责、程序法定；事权责任明确
	计划标准
	基本型

	
	
	人才支撑
	业务学习与培训完成率
	≥95%
	计划标准
	基本型

	
	
	
	干部队伍体系建设规划情况
	制定干部队伍建设规划科学；人才储备规划合理
	计划标准
	基本型

	
	
	
	高学历、高层次人才储备率
	≥5%
	计划标准
	基本型

	
	
	科技支撑
	信息化建设情况
	运用信息化手段提升工作效率及管理效能
	计划标准
	基本型

	
	
	
	……
	
	
	

	
	满意度
	服务对象满意度
	参保人员对医保服务满意度
	≥95%
	行业标准
	基本型

	
	
	联系部门满意度
	上级部门对下属单位满意度
	≥95%
	行业标准
	基本型

	年度目标：
	目标1：认真执行省、市统一的待遇保障政策。做好2025年度基本医疗保险征收扩面工作，确保常住人口应保尽保，完成省市下达的参保目标任务。积极完善基本医疗、大病保险、医疗救助等“三重”保障机制，加快推进职工门诊统筹、门诊慢特病、“两病”、生育保险等改革落到实处。
目标2：提高医保码推广使用率。继续大力推进医保码激活应用推广和医保终端设备普及，促进流程优化，提高结算效率，将更多医药机构纳入医保移动支付单位，解决就医排队挂号、缴费、取药的老大难问题，实现“刷脸就医”结算功能，让患者享受更优质、更便捷的医保服务。
目标3：健全基层医保经办服务体系建设。依托医保经办服务示范点，以点带面，全县铺开建设医保基层服务点，将更多医保高频服务事项纳入到镇、村级帮代办，让群众在“家门口”办理医保服务事项更便捷，实现村村有网络，事项可代办的服务格局；加强基层队伍建设，组织业务经办学习培训，提高业务人员素质，着力打造一支“政策懂、服务好、效率高”的经办队伍。
目标4：深度优化医保经办服务措施。做实一人一档数据库建设，精细化掌握参保人员参保状态；继续推进“医保高效办成一件事”，整合多部门相关高频次服务事项，推动退休一件事、医保码就医购药一件事、新生儿出生一件事等快捷办理。打通部门和层级间壁垒，通过清事项、优流程、减材料、压时限，让信息多跑路，群众少跑腿。





	年度绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	
	指标值
	指标值确定依据
	指标分类

	
	
	
	
	近两年指标值
	预期当年实现值
	
	

	
	
	
	
	前 年
	上 年
	
	
	

	
	运行
成本
	公用经费控制
	公用经费控制率
	≤100%
	≤100%
	≤100%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	在职人员控制
	在职人员控制率
	≤100%
	≤100%
	≤100%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	项目支出成本控制
	会议费控制率
	≤100%
	≤100%
	≤100%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	“三公经费”变动率
	≤0%
	≤0%
	≤0%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	管理
效率
	战略管理
	中长期规划相符性
	部门规划与部门职能相符
	部门规划与部门职能相符
	部门规划与部门职能相符
	行业标准
	基本型

	
	
	
	工作计划健全性
	明确、具体、可操作
	明确、具体、可操作
	明确、具体、可操作
	行业标准
	基本型

	
	
	预算编制
	预算编制科学性
	真实、完整、准确
	真实、完整、准确
	真实、完整、准确
	行业标准
	基本型

	
	
	
	预算编制合理性
	重点项目预算有保障，部门内部项目之间不重复
	重点项目预算有保障，部门内部项目之间不重复
	重点项目预算有保障，部门内部项目之间不重复
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	立项规范性
	各项目设立依据充分，按照程序申请设立
	各项目设立依据充分，按照程序申请设立
	各项目设立依据充分，按照程序申请设立
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	预算调整率
	=0%
	=0%
	=0%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	预算执行
	预算执行率
	=100%
	=100%
	=100%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	结转结余率
	=0%
	=0%
	=0%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	政府采购执行率
	≥100%
	≥100%
	≥100%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	非税收入预算完成率
	=100%
	=100%
	=100%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	绩效管理
	事前绩效评估完成率
	无
	无
	无
	无200万元以上项目
	无200万元以上项目

	
	
	
	绩效目标合理性
	符合部门制定的中长期规划和年度工作计划
	符合部门制定的中长期规划和年度工作计划
	符合部门制定的中长期规划和年度工作计划
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	绩效监控开展率
	≤100%
	≤100%
	≤100%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	绩效评价覆盖率
	≤100%
	≤100%
	≤100%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	评价结果应用率
	≤100%
	≤100%
	≤100%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	资产管理
	资产管理制度健全性
	资产配置、使用、处置等管理制度完善
	资产配置、使用、处置等管理制度完善
	资产配置、使用、处置等管理制度完善
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	资产管理规范性
	资产保存完整，使用合规
	资产保存完整，使用合规
	资产保存完整，使用合规
	预算支出标准
	基本型

	
	
	财务管理
	财务管理制度健全性
	已制定收入支出管理、内控管理等制度，制度合法合规、完整
	已制定收入支出管理、内控管理等制度，制度合法合规、完整
	已制定收入支出管理、内控管理等制度，制度合法合规、完整
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	会计核算规范性
	符合国家财经法规和财务管理制度有关规定
	符合国家财经法规和财务管理制度有关规定
	符合国家财经法规和财务管理制度有关规定
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	资金使用合规性
	符合国家财经法规和财务管理制度有关规定，公用经费不存在超标准支出情况
	符合国家财经法规和财务管理制度有关规定，公用经费不存在超标准支出情况
	符合国家财经法规和财务管理制度有关规定，公用经费不存在超标准支出情况
	预算支出标准
	基本型

	
	履职
效能
	核心业务产出1
	印制医保政策宣传折页数量
	30万份
	30万份
	30万份
	计划标准
	基本型

	
	
	核心业务产出2
	参加基本医疗保险参保人数
	84万人
	83万人
	82万人
	计划标准
	基本型

	
	
	核心业务产出3
	各类业务培训
	25次
	30次
	35次
	计划标准
	基本型

	
	社会
效应
	经济效益
	推动全民参保、全县医保事业高质量发展
	参保覆盖面
明显提升
	参保覆盖面
明显提升
	参保覆盖面
明显提升
	计划标准
	基本型

	
	
	社会效益
	群众参保、待遇享受，就医方便程度。
	便捷、高效
	便捷、高效
	便捷、
高效
	计划标准
	基本型

	
	
	生态效益
	……
	
	
	
	
	

	
	可持续发展能力
	体制机制改革
	服务体制改革成效
	医保制度改革平稳推进，参保群众获得感提高。
	医保制度改革平稳推进，参保群众获得感提高。
	医保制度改革平稳推进，参保群众获得感提高。
	计划标准
	基本型

	
	
	
	行政管理体制改革成效
	权责、程序法定；事权责任明确
	权责、程序法定；事权责任明确
	权责、程序法定；事权责任明确
	计划标准
	基本型

	
	
	人才支撑
	业务学习与培训完成率
	≥95%
	≥95%
	≥95%
	计划标准
	基本型

	
	
	
	干部队伍体系建设规划情况
	制定干部队伍建设规划科学
	制定干部队伍建设规划科学
	制定干部队伍建设规划科学
	计划标准
	基本型

	
	
	
	高学历、高层次人才储备率
	≥5%
	≥5%
	≥5%
	计划标准
	基本型

	
	
	科技支撑
	信息化建设情况
	运用信息化手段提升工作效率及管理效能
	运用信息化手段提升工作效率及管理效能
	运用信息化手段提升工作效率及管理效能
	计划标准
	基本型

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
	服务对象满意度
	参保人员对医保服务满意度
	≥95%
	≥95%
	≥95%
	行业标准
	基本型

	
	
	联系部门满意度
	联系部门对医保部门配合满意度
	≥95%
	≥95%
	≥95%
	行业标准
	基本型




