部门整体绩效目标申报表
填报日期：   2024年 1月 14 日           单位：万元
	部门（单位） 名称
	　中国共产主义青年团阳新县委员会

	填报人
	李栋　
	联系电话
	15971531314　

	部门职能概述
	 1.领导全县共青团工作；负责县少先队工作委员会日常工作；指导全县青少年社会团体工作。

2.负责青少年思想政治引领工作，承担引导青少年听党话、跟党走的政治任务；培养、选拔、表彰并推荐优秀青年，加强网上共青团工作，指导全县共青团用网、占网、建网。

3.协助县委、县政府有关部门做好中、小学生的教育管理工作，维护学校稳定和社会的安定团结。

4.组织全县团员青年在经济建设和精神文明建设中发挥主力军和突击队作用，完成上级部署的以青少年为主体的各项任务。

5.参与促进青少年发展和权益维护的规划、法规、政策措施的起草和实施工作。

6.负责全县团的建设，推进团的基层组织建设，扩大团组织有效覆盖面；协助党组织管理、选拔、培训团的干部，指导全县团员队伍建设，做好“推优”工作。

7.调查青年思想动态和青年工作状况，研究青年运动、青少年工作理论、青少年思想教育、青少年事业发展等问题，为县委、县政府决策提供依据；做好青少年民族团结工作。

8.指导、负责全县希望工程工作，开展救助贫困学生工作。

9.完成上级交办的其他事项。

	年度工作任务
	 1、提高青年创业服务质效。围绕我县产业发展规划，进一步加强对青年人才摸底，对接武汉、黄石部属、省属高校，加强联系沟通，开展技术帮扶服务，加大“ 创贷”扶持力度，破解青年创业工作中人才、技术、资金等难题 .                                                  

2、 强化志愿服务品牌建设。把志愿服务融入到县域社会治理工作，谋划开展一批有影响力的青年志愿服务活动，助力疫情防控、文明创建、维护社会稳定等中心工作。                                                      

3、持续做好济困助学工作。加大对上争取力度，对接各类公益项目，用好新媒体，多渠道筹措社会资源，加大对贫困留守儿童、困难学生等的济困助学力度。 

	长期目标：
（截止2028 年）
	　1.主要围绕青年需求，提高服务工作质效，开展青年活动支出经费。

	长期绩
效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	指标值确定依据
	指标分类

	
	运行
成本
	公用经费控制
	公用经费控制率
	≤100%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	在职人员控制
	在职人员控制率
	≤100%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	项目支出成本控制
	会议费控制率
	≤100%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	“三公”经费变动率
	≤0%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	……
	
	
	

	
	管理
效率
	战略管理
	中长期规划相符性
	部门规划与部门职能匹配
	计划标准
	基本型

	
	
	
	工作计划健全性
	计划完整，与中长期计划匹配
	计划标准
	基本型

	
	
	预算编制
	预算编制科学性
	按标准制定，测算依据充分
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	预算编制合理性
	重点项目预算有保障，部门内部项目无重复
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	立项规范性
	设立依据充分，按程序设立
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	预算调整率
	0%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	预算执行
	预算执行率
	=100%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	结转结余率
	0%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	政府采购执行率
	≤100%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	非税收入预算完成率
	无
	
	

	
	
	绩效管理
	事前绩效评估完成率
	无
	无200万项目
	基本型

	
	
	
	绩效目标合理性
	合理
	计划标准
	基本型

	
	
	
	绩效监控开展率
	=100%
	计划标准
	基本型

	
	
	
	绩效评价覆盖率
	=100%
	计划标准
	基本型

	
	
	
	评价结果应用率
	100%
	计划标准
	基本型

	
	
	资产管理
	资产管理制度健全性
	制定资产配置、使用、处置制度，制定资产管理内部控制制度
	计划标准
	基本型

	
	
	
	资产管理规范性
	资产保存完整、使用合规、配置合理、处置规范
	计划标准
	基本型

	
	
	财务管理
	财务管理制度健全性
	财务管理制度合法、合规、完整
	计划标准
	基本型

	
	
	
	会计核算规范性
	符合资金管理规定，资料真实、准确、完整
	计划标准
	基本型

	
	
	
	资金使用合规性
	符合国家规定，手续齐全
	计划标准
	基本型

	
	履职
效能
	核心业务产出1
	预计完成开展培训
	≥9场
	计划标准
	基本型

	
	
	核心业务产出2
	预计完成暑期希望家园开班点
	≥96点
	计划标准
	基本型

	
	
	核心业务产出3
	预计完成少先队入队活动
	≥6场
	计划标准
	基本型

	
	
	核心业务产出4
	预计完成帮扶困境青少年微心愿物资
	≥15次
	计划标准
	基本型

	
	
	核心业务产出5
	预计开展青年专项活动
	≥15场
	计划标准
	基本型

	
	社会
效应
	经济效益
	……
	
	
	

	
	
	社会效益
	增加青年需求提高服务质效
	增加青年需求提高服务质效
	计划标准
	基本型

	
	
	生态效益
	青年工作对环境有无负面影响
	青年工作对环境有无负面影响
	计划标准
	基本型

	
	可持续发展能力
	体制机制改革
	服务体制改革成效
	部门服务社会程度提高
	计划标准
	基本型

	
	
	
	行政管理体制改革成效
	机构、职能、权力、责任、程序法定化
	计划标准
	基本型

	
	
	人才支撑
	业务学习与培训完成率
	≥100%
	计划标准
	基本型

	
	
	
	干部队伍体系建设规划情况
	人才储备规划符合单位发展需求
	计划标准
	基本型

	
	
	
	高学历、高层次人才储备率
	1%
	计划标准
	基本型

	
	
	科技支撑
	信息化建设情况
	充分利用信息化手段提升工作效率
	计划标准
	基本型

	
	满意度
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥95%
	行业标准
	基本型

	
	
	联系部门满意度
	联系部门满意度
	≥95%
	其他标准
	基本型

	年度目标：
	　1.主要围绕青年需求，提高服务工作质效，开展青年活动支出经费。

	年度绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	
	指标值
	指标值确定依据
	指标分类

	
	
	
	
	近两年指标值
	预期当年实现值24年
	
	

	
	
	
	
	前22 年
	上23 年
	
	
	

	
	运行
成本
	公用经费控制
	公用经费控制率
	≤98%
	≤100%
	≤100%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	在职人员控制
	在职人员控制率
	≤96%
	≤100%
	≤100%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	项目支出成本控制
	会议费控制率
	≤97%
	≤100%
	≤100%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	“三公”经费变动率
	≤0%
	≤0%
	≤0%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	管理
效率
	战略管理
	中长期规划相符性
	部门规划与部门职能匹配
	部门规划与部门职能匹配
	部门规划与部门职能匹配
	计划标准
	基本型

	
	
	
	工作计划健全性
	计划完整，与中长期计划匹配
	计划完整，与中长期计划匹配
	计划完整，与中长期计划匹配
	计划标准
	基本型

	
	
	预算编制
	预算编制科学性
	基本信息内容真实、完整、准确，基本支出预算按规定标准编制，项目测算依据充
	基本信息内容真实、完整、准确，基本支出预算按规定标准编制，项目测算依据充
	基本信息内容真实、完整、准确，基本支出预算按规定标准编制，项目测算依据充
	预算标准
	基本型

	
	
	
	预算编制合理性
	重点项目预算由保障，项目之间不存在交叉重复
	重点项目预算由保障，项目之间不存在交叉重复
	重点项目预算由保障，项目之间不存在交叉重复
	预算标准
	基本型

	
	
	
	立项规范性
	设立依据充分，按规定程序设立
	设立依据充分，按规定程序设立
	设立依据充分，按规定程序设立
	预算标准
	基本型

	
	
	
	预算调整率
	0
	0
	0
	预算支出标准
	基本型

	
	
	预算执行
	预算执行率
	96.%
	98%
	98%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	结转结余率
	0%
	0%
	0%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	政府采购执行率
	无
	85%
	90%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	非税收入预算完成率
	无
	无
	无
	
	

	
	
	绩效管理
	事前绩效评估完成率
	无
	无
	无
	无200万项目
	基本型

	
	
	
	绩效目标合理性
	设置依据充分，符合客观实际，符合中长期规划和年度工作计划
	设置依据充分，符合客观实际，符合中长期规划和年度工作计划
	设置依据充分，符合客观实际，符合中长期规划和年度工作计划
	计划标准
	基本型

	
	
	
	绩效监控开展率
	100%
	100%
	100%
	计划标准
	基本型

	
	
	
	绩效评价覆盖率
	100%
	100%
	100%
	计划标准
	基本型

	
	
	
	评价结果应用率
	设置依据充分，符合客观实际，符合中长期规划和年度工作计划
	设置依据充分，符合客观实际，符合中长期规划和年度工作计划
	设置依据充分，符合客观实际，符合中长期规划和年度工作计划
	计划标准
	基本型

	
	
	资产管理
	资产管理制度健全性
	制定资产配置、使用、处置制度，制定资产管理内部控制制度
	制定资产配置、使用、处置制度，制定资产管理内部控制制度
	制定资产配置、使用、处置制度，制定资产管理内部控制制度
	计划标准
	基本型

	
	
	
	资产管理规范性
	资产保存完整、使用合规、配置合理、处置规范
	资产保存完整、使用合规、配置合理、处置规范
	资产保存完整、使用合规、配置合理、处置规范
	计划标准
	基本型

	
	
	财务管理
	财务管理制度健全性
	财务管理制度合法、合规、完整
	财务管理制度合法、合规、完整
	财务管理制度合法、合规、完整
	计划标准
	基本型

	
	
	
	会计核算规范性
	符合资金管理规定，资料真实、准确、完整
	符合资金管理规定，资料真实、准确、完整
	符合资金管理规定，资料真实、准确、完整
	计划标准
	基本型

	
	
	
	资金使用合规性
	符合国家规定，手续齐全
	符合国家规定，手续齐全
	符合国家规定，手续齐全
	计划标准
	基本型

	
	履职
效能
	核心业务产出1
	预计完成开展培训
	≥3场
	≥3场
	≥3场
	计划标准
	基本型

	
	
	核心业务产出2
	预计完成暑期希望家园开班点
	≥32点
	≥32点
	≥32点
	计划标准
	基本型

	
	
	核心业务产出3
	预计完成少先队入队活动
	≥2场
	≥2场
	≥2场
	计划标准
	基本型

	
	
	核心业务产出4
	预计完成帮扶困境青少年微心愿物资
	≥5次
	≥5次
	≥5次
	计划标准
	基本型

	
	
	核心业务产出5
	预计开展青年专项活动
	≥5场
	≥5场
	≥5场
	计划标准
	基本型

	
	社会效应
	经济效益
	
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
	增加青年需求提高服务质效
	增加青年需求提高服务质效
	增加青年需求提高服务质效
	增加青年需求提高服务质效
	计划标准
	基本型

	
	
	生态效益
	青年工作对环境有无负面影响
	青年工作对环境有无负面影响
	青年工作对环境有无负面影响
	青年工作对环境有无负面影响
	计划标准
	基本型

	
	可持续发展能力
	体制机制改革
	服务体制改革成效
	部门服务社会程度提高
	部门服务社会程度提高
	部门服务社会程度提高
	计划标准
	基本型

	
	
	
	行政管理体制改革成效
	机构、职能、权力、责任、程序法定化
	机构、职能、权力、责任、程序法定化
	机构、职能、权力、责任、程序法定化
	计划标准
	基本型

	
	
	人才支撑
	业务学习与培训完成率
	≥100%
	≥100%
	≥100%
	计划标准
	基本型

	
	
	
	干部队伍体系建设规划情况
	人才储备规划符合单位发展需求
	人才储备规划符合单位发展需求
	人才储备规划符合单位发展需求
	计划标准
	基本型

	
	
	
	高学历、高层次人才储备率
	1%
	1%
	1%
	计划标准
	基本型

	
	
	科技支撑
	信息化建设情况
	充分利用信息化手段提升工作效率
	充分利用信息化手段提升工作效率
	充分利用信息化手段提升工作效率
	计划标准
	基本型

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
	服务对象满意度
	……
	≥95%
	≥95%
	≥95%
	行业标准
	基本型

	
	
	联系部门满意度
	……
	≥95%
	≥95%
	≥95%
	其他标准
	基本型


