
项目支出绩效目标申报表

申报单位(盖章）： 单位：万元

项目名称 休干慰问

对应一级项
目名称

休干慰问
一级部门

名称

项目属性 持续性项目√ 新增项目□

项目分类 常年性项目√ 延续性项目□ 一次性项目□

项目类别 其他运转类□
特定目标类——
本级支出项目√

特定目标类——
转移性支出项目□

项目总预算 5.5 项目当年预算 5.5

项目资金来源

资金总额 5.5

公共预算财政拨款 5.5

政府性基金预算财政拨款

其他资金

其中：使用上年度财政拨款结余

支出功能类
科目

类： 款： 项：

项目概况、
内容及依据

用于慰问休干所离退休老干部的支出

项目前两年
预算安排、
使用情况及
当年预算变

动情况

每年5.5万元

项目支出明
细预算

项目支出明细 金额

慰问生病住院离退休老干部 5.5

合                 计 5.5



测算依据及
说明

用于慰问休干所离退休老干部的支出实际情况测算

项目绩效目
标

中期目标 年度目标

用于慰问休干所离退休老干部的支出
用于慰问休干所离退休老干部的支
出

项
目
年
度
绩
效
指
标

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 备注

经济成本指标

休干所慰问经费 5.5万

成本指标

慰问休干所离退休老干部33人 1600元/人

社会成本指标 该项目对社会发展有无负面影响 无

生态环境成本
指标

该项目对生态环境有无负面影响 无

产
出
指
标

数量指标

慰问休干所离退休老干部 33人

慰问休干所老干部年均 4次

质量指标

慰问休干所离退休老干部及生病
住院老干部 98%

时效指标 资金使用期限 =12个月

效
益
指
标

经济效益指标

社会效益指标

提高离退休老干部生活水平 提高

生态效益指标

满意度指标
服务对象满意

度指标
提高离退休老干部满意度 ≥98%


