附件2
部门整体绩效目标申报表
填报日期：  2025年 11月 13 日                 单位：万元
	部门（单位） 名称
	阳新县人民防空办公室

	填报人
	　张本慧
	联系电话
	15217515528　

	部门总体

资金情况
	总体资金情况
	当年金额
	占比
	近两年收支金额

	
	
	
	
	  2025 年
	2024 年

	
	收入

构成
	财政拨款
	296.5
	100%
	303.8
	339.7

	
	
	财政专户管理资金
	
	
	
	

	
	
	单位资金
	
	
	
	

	
	
	合计
	296.5
	100%
	303.8
	339.7

	
	支出

构成
	人员类项目支出
	66.6999
	22.5%
	80.72
	109.3

	
	
	运转类项目支出
	98.6017
	33.25%
	99.54
	102.4

	
	
	特定目标类项目支出
	131.1984
	44.25%
	123.55
	128

	
	
	合计
	296.5
	100%
	303.8
	339.7

	部门职能概述
	1. 人防办负责《中华人民共和国人民防空法》等法律、法规的组织实施和监管检查 ；
 2. 研究提出人民防空工作的方针、政策、法规、规章制度 ；
 3. 根据国民经济和社会发展计划以及国防建设需要，拟定人民防空事业的发展战略与中长期发展规划，编制人民防空工作年度计划，经批准后组织实施；
    ……

	年度工作任务
	 1. 完成单位日常运转工作，及时发放人员工资，按标准缴纳保险等，确保单位正常运转 ；
 2. 大力抓好人防宣传教育工作 ；
 3. 严格依法行政，进一步规范征收审批行为，严格落实人防工程“应建必建”，人防易地建设费“应收尽收” ；
     ……

	项目支出情况
	项目名称
	支出项目类别
	项目总预算
	项目本年度预算
	项目主要支出方向和用途

	
	人员类项目
	人员类项目
	66.6999万元
	66.6999万元
	人员工资、社保等

	
	运转类项目
	运转类项目
	98.6017万元
	98.6017万元
	办公费

	
	特定目标类项目
	特定目标类项目
	131.1984万元
	131.1984万元
	人防宣传教育、人防指挥通信演练

	整体绩效

总目标
	长期目标（截止 2027年）
	年度目标

	
	目标1：严格落实人防工程“应建必建”，人防易地建设费“应收尽收”　；目标2：督促辖区内的人防工程维护管理责任单位，积极做好人防工程的维护、管理和开发利用，继续做好平战结合工程利用，加强检查监督。目标3：以人防宣传教育“六进”为契机，大力做好人防宣传教育的普及工作，开展国防教育、人防政策法规教育和人防知识技能教育，努力营造全社会关心和支持人防工作的良好氛围，提升人防形象与地位。
	目标1：确保单位正常运转，及时发放人员工资，按标准缴纳保险等；目标2：加大执法力度，对历年遗留地产项目进行执法清缴，高质量完成全年人防工程建设与人防易地建设费征收任务；目标3：高质量完成县委县政府和党组交办的其它工作。

	长期目标：
（截止2027年）
	　目标1：严格落实人防工程“应建必建”，人防易地建设费“应收尽收”　；目标2：督促辖区内的人防工程维护管理责任单位，积极做好人防工程的维护、管理和开发利用，继续做好平战结合工程利用，加强检查监督。目标3：以人防宣传教育“六进”为契机，大力做好人防宣传教育的普及工作，开展国防教育、人防政策法规教育和人防知识技能教育，努力营造全社会关心和支持人防工作的良好氛围，提升人防形象与地位。

	长期绩
效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	指标值确定依据
	指标分类

	
	运行
成本
	公用经费控制
	公用经费控制率
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	在职人员控制
	在职人员控制率
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	项目支出成本控制
	会议费控制率
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	“三公经费”变动率
	0%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	人防宣传教育经费
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	管理
效率
	战略管理
	中长期规划相符性
	部门规划与国家、省委省政府战略匹配、与部门职能相符
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	工作计划健全性
	部门年度工作计划制定明确、具体、可操作，与部门职能和中长期规划相匹配
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	预算编制
	预算编制科学性
	预算编制的基本信息内容真实、完整、准确，基本支出预算按照规定标准编制；项目预算测算依据充分。
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	预算编制合理性
	重点项目预算有保障；部门内部项目之间存在交叉重复。
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	立项规范性
	各项目设立依据充分，按照规定的程序申请设立，事前经过必要的可行性研究、专家论证、风险评估、绩效评估、集体决策等。
	
预算支出标准/行业标准
	绩效基本型

	
	
	
	预算调整率
	0%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	预算执行
	预算执行率
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	结转结余率
	0%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	政府采购执行率
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	非税收入预算完成率
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	绩效管理
	事前绩效评估完成率
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	绩效目标合理性
	合理
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	绩效监控开展率
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	绩效评价覆盖率
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	评价结果应用率
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	资产管理
	资产管理制度健全性
	健全
	行业标准
	绩效基本型

	
	
	
	资产管理规范性
	规范
	行业标准
	绩效基本型

	
	
	财务管理
	财务管理制度健全性
	健全
	行业标准
	绩效基本型

	
	
	
	会计核算规范性
	规范
	行业标准
	绩效基本型

	
	
	
	资金使用合规性
	合规
	行业标准/预算支出标准
	绩效基本型

	
	履职
效能
	核心业务产出1
	人防宣传教育次数
	≥90次
	计划标准/历史标准
	绩效基本型

	
	
	核心业务产出2
	人防宣传教育图册
	≥15000本
	计划标准/历史标准
	绩效基本型

	
	
	核心业务产出3
	人防指挥通信演练次数
	≥3次
	计划标准/历史标准
	绩效基本型

	
	
	核心业务产出4
	警报器维护次数
	≥3次
	计划标准/历史标准
	绩效基本型

	
	社会
效应
	经济效益
	对社会发展会造成负面影响
	无
	计划标准/历史标准
	绩效基本型

	
	
	社会效益
	人民群众安全防护意识
	有效提升
	计划标准/历史标准
	绩效基本型

	
	
	生态效益
	掌握人民防空基本知识和技能
	有效提升
	计划标准/历史标准
	绩效基本型

	
	可持续发展能力
	体制机制改革
	服务体制改革成效
	服务社会化提升
	计划标准/行业标准
	绩效创新型

	
	
	
	行政管理体制改革成效
	职能法定化提升
	计划标准/行业标准
	绩效创新型

	
	
	人才支撑
	业务学习与培训完成率
	100%
	计划标准/预算支出标准
	绩效创新型

	
	
	
	干部队伍体系建设规划情况
	符合单位需求
	计划标准/其他标准
	绩效创新型

	
	
	
	高学历、高层次人才储备率
	无
	计划标准/其他标准
	绩效创新型

	
	
	科技支撑
	信息化建设情况
	运行信息化提升工作效率
	计划标准/其他标准
	绩效创新型

	
	满意度
	服务对象满意度
	群众旅客安全出行率
	98%
	计划标准/历史标准
	绩效基本型

	
	
	联系部门满意度
	联系部门满意度
	98%
	计划标准/行业标准
	绩效创新型

	年度目标：
	目标1：确保单位正常运转，及时发放人员工资，按标准缴纳保险等；目标2：加大执法力度，对历年遗留地产项目进行执法清缴，高质量完成全年人防工程建设与人防易地建设费征收任务；目标3：高质量完成县委县政府和党组交办的其它工作。　

	年度绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	
	指标值
	指标值确定依据
	指标分类

	
	
	
	
	近两年指标值
	预期当年实现值
	
	

	
	
	
	
	2024 年
	2025 年
	
	
	

	
	运行
成本
	公用经费控制
	公用经费控制率
	100%
	100%
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	在职人员控制
	在职人员控制率
	100%
	100%
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	项目支出成本控制
	会议费控制率
	100%
	100%
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	“三公经费”变动率
	-5%
	-5%
	0%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	人防宣传教育经费
	100%
	100%
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	管理
效率
	战略管理
	中长期规划相符性
	相符
	相符
	相符
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	工作计划健全性
	健全
	健全
	健全
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	预算编制
	预算编制科学性
	科学
	科学
	科学
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	预算编制合理性
	合理
	合理
	合理
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	立项规范性
	规范
	规范
	规范
	预算支出标准/行业标准
	绩效基本型

	
	
	
	预算调整率
	0%
	0%
	0%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	预算执行
	预算执行率
	100%
	100%
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	结转结余率
	0%
	0%
	0%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	政府采购执行率
	100%
	100%
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	非税收入预算完成率
	100%
	100%
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	绩效管理
	事前绩效评估完成率
	100%
	100%
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	绩效目标合理性
	合理
	合理
	合理
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	绩效监控开展率
	100%
	100%
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	绩效评价覆盖率
	100%
	100%
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	评价结果应用率
	100%
	100%
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	资产管理
	资产管理制度健全性
	健全
	健全
	健全
	行业标准
	绩效基本型

	
	
	
	资产管理规范性
	规范
	规范
	规范
	行业标准
	绩效基本型

	
	
	财务管理
	财务管理制度健全性
	健全
	健全
	健全
	行业标准
	绩效基本型

	
	
	
	会计核算规范性
	规范
	规范
	规范
	行业标准
	绩效基本型

	
	
	
	资金使用合规性
	合规
	合规
	合规
	行业标准/预算支出标准
	绩效基本型

	
	履职
效能
	核心业务产出1
	人防宣传教育次数
	31次
	31次
	31次
	计划标准/历史标准
	绩效基本型

	
	
	核心业务产出2
	人防宣传教育图册
	5000本
	5000本
	5000本
	计划标准/历史标准
	绩效基本型

	
	
	核心业务产出3
	人防指挥通信演练次数
	1次
	1次
	1次
	计划标准/历史标准
	绩效基本型

	
	
	核心业务产出4
	警报器维护次数
	1次
	1次
	1次
	计划标准/历史标准
	绩效基本型

	
	社会
效应
	经济效益
	对社会发展会造成负面影响
	无
	无
	无
	计划标准/历史标准
	绩效基本型

	
	
	社会效益
	人民群众安全防护意识
	有效提升
	有效提升
	有效提升
	计划标准/历史标准
	绩效基本型

	
	
	生态效益
	掌握人民防空基本知识和技能
	有效提升
	有效提升
	有效提升
	计划标准/历史标准
	绩效基本型

	
	可持续发展能力
	体制机制改革
	服务体制改革成效
	服务体制改革成效
	服务社会化提升
	服务社会化提升
	服务社会化提升
	计划标准/行业标准

	
	
	
	行政管理体制改革成效
	行政管理体制改革成效
	职能法定化提升
	职能法定化提升
	职能法定化提升
	计划标准/行业标准

	
	
	人才支撑
	业务学习与培训完成率
	业务学习与培训完成率
	100%
	100%
	100%
	计划标准/预算支出标准

	
	
	
	干部队伍体系建设规划情况
	干部队伍体系建设规划情况
	符合单位需求
	符合单位需求
	符合单位需求
	计划标准/其他标准

	
	
	
	高学历、高层次人才储备率
	高学历、高层次人才储备率
	无
	无
	无
	计划标准/其他标准

	
	
	科技支撑
	信息化建设情况
	信息化建设情况
	运行信息化提升工作效率
	运行信息化提升工作效率
	运行信息化提升工作效率
	计划标准/其他标准

	
	满意度
	服务对象满意度
	被宣传群众满意度
	98%
	98%
	98%
	计划标准/历史标准
	绩效基本型

	
	
	联系部门满意度
	联系部门满意度
	98%
	98%
	98%
	计划标准/历史标准
	绩效基本型


