附件2
部门整体绩效目标申报表
填报日期： 2026年 1 月5  日                 单位：万元
	部门（单位） 名称
	阳新县浮屠镇中心学校

	填报人
	李尚强
	联系电话
	18971772269

	部门总体

资金情况
	总体资金情况
	当年金额
	占比
	近两年收支金额

	
	
	
	
	 2024 年
	2025年  

	
	收入

构成
	财政拨款
	6844.23
	100%
	9302.79
	6844.23

	
	
	财政专户管理资金
	0
	0
	0
	0

	
	
	单位资金
	0
	0
	0
	0

	
	
	合计
	6844.23
	100%
	9302.79
	6844.23

	
	支出

构成
	人员类项目支出
	5872.23
	84.62%
	7871.99
	5877.23

	
	
	运转类项目支出
	365
	9.28%
	862.59
	365

	
	
	特定目标类项目支出
	607
	6.61%
	568.21
	607

	
	
	合计
	6844.23
	100%
	9302.79
	6844.23

	部门职能概述
	1.加强教学常规管理，持续抓好教学教研,搞好课后服务辅导学生,提高教学质量,      
2.做好校舍校产管理、登记、核算、处置规范管理工作；
3.做好学校项目建设、校舍维修工程、成功完成了县学生运动会举办活动，推进体育运动场建设工作。

	年度工作任务
	完成本年度的教学任务和上级有关部门下达的各项任务。保持学校合理有序运转，改善办学条件努力提高教学质量，不断研究和改进教学方法,不断提高教学水平。


	项目支出情况
	项目名称
	支出项目类别
	项目总预算
	项目本年度预算
	项目主要支出方向和用途

	
	浮屠镇学校校舍维修，课后服务费支出
	特定目标类项目支出
	607万元
	607万元
	用于补助教师课后延时服务支出

	整体绩效

总目标
	长期目标（截止 2030年）
	年度目标

	
	目标1：提高教学质量，均衡教育发展

	目标1：完成各项教学任务，保持学校有序运转


	长期目标：
（截止2030年）
	　  　努力提高教学质量，不断研究和改进教学方法,不断提高教学水平，努力改善办学备件，保持学校合理有序运转，办群众满意的教育。

	长期绩
效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	指标值确定依据
	指标分类

	
	运行
成本
	公用经费控制
	公用经费控制率
	98%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	在职人员控制
	在职人员控制率
	95%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	项目支出成本控制
	会议费控制率
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	“三公经费”变动率
	0%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	培训费变动率
	2%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	管理
效率
	战略管理
	中长期规划相符性
	与阳新县教育十四五规划相符
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	工作计划健全性
	年度计划可操作
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	预算编制
	预算编制科学性
	准确
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	预算编制合理性
	不交叉重复
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	立项规范性
	绩效评估与集体决策
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	预算调整率
	0%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	预算执行
	预算执行率
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	结转结余率
	0%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	政府采购执行率
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	非税收入预算完成率
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	绩效管理
	事前绩效评估完成率
	无
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	绩效目标合理性
	已设置绩效目标且目标合理
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	绩效监控开展率
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	绩效评价覆盖率
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	评价结果应用率
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	资产管理
	资产管理制度健全性
	资产管理制度健全
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	资产管理规范性
	资产管理规范
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	财务管理
	财务管理制度健全性
	财务管理制度健全
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	会计核算规范性
	会计核算规范
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	资金使用合规性
	资金使用合规
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	履职
效能
	核心业务产出1
	受益学生数
	7862人/年
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	核心业务产出2
	受益教师数
	398人/年
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	核心业务产出3
	维修楼房面积
	3000平方米/年
	计划标准
	绩效基本型

	
	社会
效应
	经济效益
	减少贫困家庭支出
	≥45万元
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	社会效益
	提升义务教育入学率
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	生态效益
	对环境的影响
	减少污染
	其他标准
	绩效基本型

	
	可持续发展能力
	体制机制改革
	服务体制改革成效
	加强服务意识
	其他标准
	绩效基本型

	
	
	
	行政管理体制改革成效
	明确责任程序优化
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	人才支撑
	业务学习与培训完成率
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	干部队伍体系建设规划情况
	招考21名专业教师
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	高学历、高层次人才储备率
	≥10%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	科技支撑
	信息化建设情况
	教学信息化提升教学水平
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	信息化培训情况
	教学信息化提升教学水平
	计划标准
	绩效基本型

	
	满意度
	服务对象满意度
	师生满意度
	  ≥95%
	行业标准
	绩效基本型

	
	
	联系部门满意度
	同行业部门满意度
	  ≥95%
	行业标准
	绩效基本型

	年度目标：
	　全面改善学校薄弱环节，改变校园面貌，完善学校办学条件。

	年度绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	
	指标值
	指标值确定依据
	指标分类

	
	
	
	
	近两年指标值
	预期当年实现值

	
	

	
	
	
	
	2024年
	2025年
	
	
	

	
	运行
成本
	公用经费控制
	公用经费控制率
	98%
	90%
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	在职人员控制
	在职人员控制率
	88%
	85%
	90%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	项目支出成本控制
	会议费控制率
	100%
	100%
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	“三公经费”变动率
	0%
	0%
	0%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	培训费变动率
	2%
	2%
	2%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	管理
效率
	战略管理
	中长期规划相符性
	与阳新县教育十四五规划相符
	与阳新县教育十四五规划相符
	与阳新县教育十五五规划相符
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	工作计划健全性
	明确
	具体
	可操作
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	预算编制
	预算编制科学性
	真实
	完整
	准确
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	预算编制合理性
	有保障
	不交叉重复
	不交叉重复
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	立项规范性
	理由充分
	可行性研究
	绩效评估与集体决策
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	预算调整率
	0%
	0%
	0%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	预算执行
	预算执行率
	100%
	100%
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	结转结余率
	0%
	0%
	0%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	政府采购执行率
	100%
	100%
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	非税收入预算完成率
	0
	0
	100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	绩效管理
	事前绩效评估完成率
	无
	无
	无
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	绩效目标合理性
	客观
	实际
	可操作
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	绩效监控开展率
	0
	0
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	绩效评价覆盖率
	0
	0
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	评价结果应用率
	0
	0
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	资产管理
	资产管理制度健全性
	资产管理制度健全
	资产管理制度健全
	资产管理制度健全
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	资产管理规范性
	资产管理规范
	资产管理规范
	资产管理规范
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	财务管理
	财务管理制度健全性
	财务管理制度健全
	财务管理制度健全
	财务管理制度健全
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	会计核算规范性
	会计核算规范
	会计核算规范
	会计核算规范
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	资金使用合规性
	资金使用合规
	资金使用合规
	资金使用合规
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	履职
效能
	核心业务产出1
	受益学生数
	8085人
	7963人
	6519人
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	核心业务产出2
	受益教师数
	383人
	386人
	386人
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	经济效益
	减少贫困家庭支出
	45万元
	50万元
	50万元
	计划标准
	绩效基本型

	
	社会
效应
	
	提升义务教育学生入学率
	≥99%
	≥99%
	≥99%
	其他标准
	绩效基本型

	
	
	社会效益
	对教育满意度的影响
	提高
	提高
	提高
	其他标准
	绩效基本型

	
	
	生态效益
	对环境的影响
	减少污染
	减少污染
	减少污染
	计划标准
	绩效基本型

	
	可持续发展能力
	体制机制改革
	服务体制改革成效
	加强服务意识
	加强服务意识
	加强服务意识
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	行政管理体制改革成效
	明确责任程序优化
	明确责任程序优化
	明确责任程序优化
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	人才支撑
	业务学习与培训完成率
	100%
	100%
	100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	干部队伍体系建设规划情况
	招考44名教师
	招考37名教师
	招考9名专业教师
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	高学历、高层次人才储备率
	5%
	5%
	10%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	科技支撑
	信息化建设情况
	教学信息化提升教学水平
	教学信息化提升教学水平
	教学信息化提升教学水平
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	信息化培训情况
	教学信息化提升使用水平
	教学信息化提升使用水平
	教学信息化提升使用水平
	计划标准
	绩效基本型

	
	满意度
	服务对象满意度
	师生满意度
	 ≥95%
	 ≥96%
	  ≥97%
	行业标准
	绩效基本型

	
	
	联系部门满意度
	同行业部门满意度
	 ≥95%
	 ≥96%
	  ≥97%
	行业标准
	绩效基本型


