附件2
部门整体绩效目标申报表
填报日期：     2025年11月28 日                 单位：万元
	部门（单位） 名称
	　阳新县社会科学界联合会

	填报人
	张丽华　
	联系电话
	18672003199　

	部门总体

资金情况
	总体资金情况
	当年金额
	占比
	近两年收支金额

	
	
	
	
	 2024  年
	2025 年

	
	收入

构成
	财政拨款
	65.18
	100%
	63.5
	64.4

	
	
	财政专户管理资金
	0
	
	0
	0

	
	
	单位资金
	0
	
	0
	0

	
	
	合计
	65.18
	100%
	63.5
	64.4

	
	支出

构成
	人员类项目支出
	31.89
	48.9%
	30.2901
	31.176

	
	
	运转类项目支出
	3.29
	5%
	3.2099
	3.224

	
	
	特定目标类项目支出
	30
	46.1%
	30
	30

	
	
	合计
	65.18
	100%
	63.5
	64.4

	部门职能概述
	1. 沟通县委、县政府与社会科学工作者之间的联系，反应社科工作者的愿望和要求，促进社科科学                                             ；
 2. 开展哲学社会科学知识的宣传普及推广工作，促进社科成果转化，兴办智力开发事业                                                       ；
 3. 组织理论研讨，开展学术交流，活跃学术思想，促进社会科学事业的发展与繁荣                                                           ；

4. 组织协调各学科之间、理论工作部门实际工作部门之间、社会科学与自然之间的联系与协作                                                 ；

	年度工作任务
	组织开展社科理论研究活动，积极促进和开展学术交流 ；
编辑出版《阳新社会科学》、做好社科宣讲              ；
宣传、普及社会科学知识，组织开展社科普及活动         ；

做好线上宣传平台：如 拍摄蕾蕾说阳新短视频、微信公众号等；
   

	项目支出情况
	项目名称
	支出项目类别
	项目总预算
	项目本年度预算
	项目主要支出方向和用途

	
	社科调研工作经费
	本级支出项目
	20万
	20万
	工作经费

	
	蕾蕾说阳新
	本级支出项目
	10万
	10万
	宣传费

	整体绩效

总目标
	长期目标（截止   2030   年）
	年度目标

	
	建成有影响力的社科服务平台，提升社科成果转化率与公众社科素养。
	完成年度社科调研、宣传、出版等任务，保障经费规范使用，服务满意度≧98%

	长期目标：
（截止 2030年）
	　建成有影响力的社科服务平台，提升社科成果转化率与公众社科素养。

	长期绩
效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	指标值确定依据
	指标分类

	
	运行
成本
	公用经费控制
	公用经费控制率
	100%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	在职人员控制
	在职人员控制率
	100%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	项目支出成本控制
	会议费控制率
	100%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	“三公经费”变动率
	0%
	预算支出标准
	基本型

	
	管理
效率
	战略管理
	中长期规划相符性
	与部门职能相符
	计划标准
	基本型

	
	
	
	工作计划健全性
	完整
	计划标准
	基本型

	
	
	预算编制
	预算编制科学性
	按照规定标准编制
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	预算编制合理性
	按照部门预算口径编制
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	立项规范性
	符合要求
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	预算调整率
	1%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	预算执行
	预算执行率
	100%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	结转结余率
	0%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	政府采购执行率
	100%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	非税收入预算完成率
	100%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	绩效管理
	事前绩效评估完成率
	100%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	绩效目标合理性
	符合部门长期规划和年度计划
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	绩效监控开展率
	95%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	绩效评价覆盖率
	100%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	评价结果应用率
	100%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	资产管理
	资产管理制度健全性
	资产管理制度完善
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	资产管理规范性
	资产管理保存
	预算支出标准
	基本型

	
	
	财务管理
	财务管理制度健全性
	财务管理制度合法合规
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	会计核算规范性
	会计资料完整、真实
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	资金使用合规性
	资金使用合法合规
	预算支出标准
	基本型

	
	履职
效能
	社科联调研
	社科联调研次数
	≥6次
	计划标准
	基本型

	
	
	出版《阳新社会科学》
	出版次数
	2期
	计划标准
	基本型

	
	
	蕾蕾说阳新
	播出次数
	≥50次
	计划标准
	基本型

	
	
	宣传活动
	宣传活动次数
	≥10次
	计划标准
	基本型

	
	社会
效应
	经济效益
	有无对社会产生经济损失
	无
	计划标准
	基本型

	
	
	社会效益
	项目对社会发展有无不良影响
	无
	行业标准
	基本型

	
	
	生态效益
	项目对环境有无负面影响
	无
	预算支出标准
	基本型

	
	可持续发展能力
	体制机制改革
	服务体制改革成效
	优化服务
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	行政管理体制改革成效
	职能职责程序化
	预算支出标准
	基本型

	
	
	人才支撑
	业务学习与培训完成率
	100%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	干部队伍体系建设规划情况
	人才储备规划符合单位发展需求
	预算支出标准
	基本型

	
	
	
	高学历、高层次人才储备率
	50%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	科技支撑
	信息化建设情况
	预算一体化系统和职工养老保险信息系统
	预算支出标准
	基本型

	
	满意度
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥98%
	预算支出标准
	基本型

	
	
	联系部门满意度
	联系部门满意度
	≥98%
	预算支出标准
	基本型

	年度目标：
	完成年度社科调研、宣传、出版等任务，保障经费规范使用，服务满意度≧98%

	年度绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	指标值确定依据
	指标分类

	
	
	
	
	近两年指标值
	预期当年实现值
	
	

	
	
	
	
	前 年
	上 年
	
	
	

	
	运行
成本
	公用经费控制
	公用经费控制率
	100%
	100%
	100%
	预算支

出标准
	基本型

	
	
	在职人员控制
	在职人员控制率
	100%
	100%
	100%
	预算支

出标准
	基本型

	
	
	项目支出成本控制
	会议费控制率
	100%
	100%
	100%
	预算支

出标准
	基本型

	
	
	
	“三公经费”变动率
	0
	0
	0
	预算支

出标准
	基本型

	
	管理
效率
	战略管理
	中长期规划相符性
	与部门职能相符
	与部门职能相符
	与部门职能相符
	预算支

出标准
	基本型

	
	
	
	工作计划健全性
	完整
	完整
	完整
	预算支

出标准
	基本型

	
	
	预算编制
	预算编制科学性
	按照规定标准编制
	按照规定标准编制
	按照规定标准编制
	预算支

出标准
	基本型

	
	
	
	预算编制合理性
	按照部门预算口径编制
	按照部门预算口径编制
	按照部门预算口径编制
	预算支

出标准
	基本型

	
	
	
	立项规范性
	符合要求
	符合要求
	符合要求
	预算支

出标准
	基本型

	
	
	
	预算调整率
	1%
	1%
	1%
	预算支

出标准
	基本型

	
	
	预算执行
	预算执行率
	100%
	100%
	100%
	预算支

出标准
	基本型

	
	
	
	结转结余率
	0%
	0%
	0%
	预算支

出标准
	基本型

	
	
	
	政府采购执行率
	100%
	100%
	100%
	预算支

出标准
	基本型

	
	
	
	非税收入预算完成率
	100%
	100%
	100%
	预算支

出标准
	基本型

	
	
	绩效管理
	事前绩效评估完成率
	100%
	100%
	100%
	预算支

出标准
	基本型

	
	
	
	绩效目标合理性
	符合部门长期规划和年度计划
	符合部门长期规划和年度计划
	符合部门长期规划和年度计划
	预算支

出标准
	基本型

	
	
	
	绩效监控开展率
	95%
	95%
	95%
	预算支

出标准
	基本型

	
	
	
	绩效评价覆盖率
	100%
	100%
	100%
	预算支

出标准
	基本型

	
	
	
	评价结果应用率
	100%
	100%
	100%
	预算支

出标准
	基本型

	
	
	资产管理
	资产管理制度健全性
	资产管理制度完善
	资产管理制度完善
	资产管理制度完善
	预算支

出标准
	基本型

	
	
	
	资产管理规范性
	资产管理保存
	资产管理保存
	资产管理保存
	预算支

出标准
	基本型

	
	
	财务管理
	财务管理制度健全性
	财务管理制度合法合规
	财务管理制度合法合规
	财务管理制度合法合规
	预算支

出标准
	基本型

	
	
	
	会计核算规范性
	会计资料完整、真实
	会计资料完整、真实
	会计资料完整、真实
	预算支

出标准
	基本型

	
	
	
	资金使用合规性
	资金使用合法合规
	资金使用合法合规
	资金使用合法合规
	预算支

出标准
	基本型

	
	履职
效能
	社科联调研
	社科联调研次数
	≥10次
	≥10次
	≥6次
	预算支

出标准
	基本型

	
	
	出版《阳新社会科学》
	出版次数
	2期
	2期
	2期
	预算支

出标准
	基本型

	
	
	蕾蕾说阳新
	播出次数
	≥50次
	≥50次
	≥50次
	预算支

出标准
	基本型

	
	
	宣传活动
	宣传活动次数
	≥10次
	≥10次
	≥10次
	预算支

出标准
	基本型

	
	社会
效应
	经济效益
	有无对社会产生经济损失
	无
	无
	无
	预算支

出标准
	基本型

	
	
	社会效益
	项目对社会发展有无不良影响
	无
	无
	无
	预算支

出标准
	基本型

	
	
	生态效益
	项目对环境有无负面影响
	无
	无
	无
	预算支

出标准
	基本型

	
	可持续发展能力
	体制机制改革
	服务体制改革成效
	优化服务
	优化服务
	优化服务
	预算支

出标准
	基本型

	
	
	
	行政管理体制改革成效
	职能职责程序化
	职能职责程序化
	职能职责程序化
	预算支

出标准
	基本型

	
	
	人才支撑
	业务学习与培训完成率
	100%
	100%
	100%
	预算支

出标准
	基本型

	
	
	
	干部队伍体系建设规划情况
	人才储备规划符合单位发展需求
	人才储备规划符合单位发展需求
	人才储备规划符合单位发展需求
	预算支

出标准
	基本型

	
	
	
	高学历、高层次人才储备率
	48%
	50%
	53%
	预算支

出标准
	基本型

	
	
	科技支撑
	信息化建设情况
	预算一体化系统和职工养老保险信息系统
	预算一体化系统和职工养老保险信息系统
	预算一体化系统和职工养老保险信息系统
	预算支

出标准
	基本型

	
	满意度
	服务对象满意度
	社科咨询服务满意度
	≥95%
	≥98%
	≥98%
	预算支

出标准
	基本型

	
	
	联系部门满意度
	联系部门满意度
	≥95%
	≥98%
	≥98%
	预算支

出标准
	基本型


