附件3

               绩效目标审核意见书

	项目名称
	2026年本级项目预算支出
	本年预算
	30万

	预算部门
（单位）名称
	阳新县社会科学界联合会

	实施单位
	阳新县社会科学界联合会

	审核内容
	1.完整性。绩效目标已涵盖社科课题研究、学术交流活动、社科成果宣传等经费核心用途，指标包含产出数量、质量及效益维度，要素完整。

	
	2.相关性。绩效目标与阳新县社科联“组织社科研究、服务地方发展”的职能高度匹配，经费支出方向贴合社科工作核心职责。

	
	3.科学性。绩效指标全面总结提炼核心指标，反映了项目的主要政策目的。绩效指标已经细化、量化。绩效指标设置依据充分，已完成前期调研、方案论证等事前工作。指标值设定与项目资金量相匹配，指标值设置与相应的支出内容、范围、方向、效果匹配。

	
	4.压力性。绩效目标指标设置在合理区间内，既贴合单位工作承载能力，也具备一定提升空间，压力程度适中。

	审核意见及建议
	

	审核结论
	通过口
修改口
不通过口

	审核组成员：

年       月      日  


绩效目标审核意见书

	项目名称
	2026年阳新县社科联预算支出
	本年预算
	65.18万

	预算部门
（单位）名称
	阳新县社会科学界联合会

	实施单位
	阳新县社会科学界联合会

	审核内容
	完整性。指标格式规范，指标内容完整，指标内容没有缺陷、错项，绩效目标、一二三级绩效目标、指标值等一套体系齐全。绩效目标已覆盖内容创作、传播推广、社会效益等核心维度，指标体系要素齐全。

	
	2.相关性。绩效目标与国家、湖北省、相关行业宏观政策相关，与本级财政单位政策也相关，绩效指标与本单位职能、发展规划和工作计划等相关。绩效目标围绕阳新本土文化、社科知识的普及传播，与阳新县社科联“服务地方文化建设、提升社科影响力”的职能完全匹配。

	
	科学性。绩效指标全面总结提炼核心指标，反映了项目的主要政策目的。绩效指标已经细化、量化。绩效指标设置依据充分，新增的重大政策、项目已经通过了事前绩效评估。指标值设定与项目资金量相匹配，指标值设置与相应的支出内容、范围、方向、效果匹配。



	
	4.压力性。指标设置兼顾可行性与提升空间，既贴合现有资源条件，也对内容质量、传播效果提出合理要求，压力程度适中。

	审核意见及建议
	

	审核结论
	通过口
修改口
不通过口

	审核组成员：

年       月      日  


