
第 1 页 共 6 页

附件 2

部门整体绩效目标申报表

填报日期： 2025 年 11 月 27 日 单位：万元

部门（单

位）名称
阳新县龙港镇综合执法中心

填报人 联系电话

部门总体

资金情况

总体资金情况 当年金额 占比
近两年收支金额

2025 年 2024 年

收入构成

财政拨款 237.4 100% 209.1 无

财政专户管理资金 0 0% 0 无

单位资金 0 0% 0 无

合计 237.4 100% 209.1 无

支出构成

人员类项目支出 82.6 34.79% 54.97 无

运转类项目支出 4.8 2.03% 4.13 无

特定目标类项目支出 150 63.18% 150 无

合计 237.4 100% 209.1 无

部门职能

概述

1、负责对损坏村庄和集镇的房屋、公共设施，破坏村容村貌和环境卫生等违法违规行为的处罚。

2、负责对辖区内的街道、广场、市场和车站等场所修建临时建筑物、构筑物和其他设施等违法

违规行为的处罚，对未依法取得乡村规划建设许可证或未按乡村规划建设许可证进行建设的予以强制

拆除。

3、负责依法依规对辖区内的园林绿化、市政公用设施、市政道路等实施管理，以及对辖区道路

临时堆放建筑物、乱停乱放车辆等管理工作。

4、负责组织市容环境综合整治工作。负责对户外广告、景观灯饰、门面招牌、横幅布标等市容

方面的审批管理，以及对乱帖乱画、乱牵乱挂、临街建筑物正立面容貌、出店经营、马路市场、占道

洗车、占道修理加工、违规烧烤等整治工作。

5、协助相关部门做好垃圾分类、清扫、收运日常管理、监督和考核，以及协助相关部门与村镇

管理相关的行政处罚及行政强制工作。

6、完成镇党委、政府及上级执法部门交办的其他任务。

年度工作

任务

1、负责组织市容环境综合整治工作，集中开展专项整治行动，整治占道经营等乱象；

2、负责对辖区内公共场所修建临时建筑物、构筑物和其他设施等违法违规行为的管理整治工作；

3、负责对辖区道路临时堆放建筑物、乱停乱放车辆等管理整治工作；

4、负责对未批先建、占用农耕田等违法违规行为的管理整治工作，；

5、协助相关部门做好垃圾分类、清扫、收运等日常管理、监督和考核工作；

6、完成镇党委、政府及上级执法部门交办的其他任务。
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项目支出

情况

项目名称
支出项目

类别

项目

总预算

项目本年度

预算

项目主要支出

方向和用途

基层执法工作经费 特定目标类 150 150
保障单位业务按照工作规划开

展，确保执法工作任务有序运转。

整体绩效

总目标

长期目标（截止 2026 年） 年度目标

目标 1：保障职工待遇，确保及时拨付到位。

目标 2：保障单位业务按照工作规划开展，确保各项

工作任务有序运转。

目标 3：开展长效化巡查整治，规范市场管理秩序。

目标 1：保障职工待遇，确保及时拨付到位。

目标 2：保障单位业务按照工作规划开展，确

保各项工作任务有序运转。

目标 3：开展专项整治行动，改善营商环境。

长期目标

（截止

2026 年）

保障单位业务按照工作规划开展，确保各项工作有序运转，推动基层执法工作精细化、专业化管理。

长期

绩效

指标

一级

指标

二级

指标

三级

指标
指标值

指标值

确定依据

指标

分类

运行

成本

公用经费

控制
公用经费控制率 100% 预算支出标准 基本型

在职人员

控制
在职人员控制率 100% 预算支出标准 基本型

项目支出

成本控制

会议费控制率 100% 预算支出标准 基本型

“三公经费”

变动率
—— —— ——

管理

效率

战略管理

中长期规划相符性 相符 预算支出标准 基本型

工作计划健全性 健全 预算支出标准 基本型

预算编制

预算编制科学性 科学 预算支出标准 基本型

预算编制合理性 合理 预算支出标准 基本型

立项规范性 规划 预算支出标准 基本型

预算调整率 ≤5% 预算支出标准 基本型

预算执行

预算执行率 100% 预算支出标准 基本型

结转结余率 0% 预算支出标准 基本型

政府采购执行率 ≥90% 预算支出标准 基本型

非税收入预算

完成率
≥90% 预算支出标准 基本型

绩效管理
事前绩效评估

完成率
100% 预算支出标准 基本型
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绩效目标合理性 合理 预算支出标准 基本型

绩效监控开展率 100% 预算支出标准 基本型

绩效评价覆盖率 100% 预算支出标准 基本型

评价结果应用率 100% 预算支出标准 基本型

资产管理

资产管理制度

健全性
健全 预算支出标准 基本型

资产管理规范性 规范 预算支出标准 基本型

财务管理

财务管理制度

健全性
健全 预算支出标准 基本型

会计核算规范性 规范 预算支出标准 基本型

资金使用合规性 合规 预算支出标准 基本型

履职

效能

核心业务

产出 1

每年

打非治违查处次数
≥36 次 计划标准 创新型

核心业务

产出 2

每年

专项整治行动次数
≥4 次 计划标准 创新型

核心业务

产出 3

每年

执法政策宣传次数
≥4 次 计划标准 创新型

核心业务

产出 4

每年

执法业务培训次数
≥1 次 计划标准 创新型

社会

效应

经济效益
改善营商环境

推动经济发展
持续改善 行业标准 创新型

社会效益
坚持长效化巡查

打造专业化队伍
持续巩固 行业标准 创新型

生态效益
改善市容市貌

美化人居环境
效果明显 行业标准 创新型

可持续

发展

能力

体制机制

改革

服务体制

改革成效
持续推进 行业标准 基本型

行政管理体制

改革成效
持续推进 行业标准 基本型

人才支撑

业务学习与培训

完成率
≥95% 行业标准 基本型

干部队伍体系

建设规划情况
持续引进 行业标准 基本型

高学历、高层次

人才储备率
≥2.5% 行业标准 基本型

科技支撑 信息化建设情况 持续推进 行业标准 基本型



第 4 页 共 6 页

满意度

服务对象

满意度
群众满意度 ≥95% 行业标准 基本型

联系部门

满意度
主管部门满意度 ≥95% 行业标准 基本型

年度目标 保障单位业务按照工作规划开展，确保各项工作有序运转。

年度

绩效

指标

一级

指标

二级

指标

三级

指标

指标值

指标值

确定依据

指标

分类
近两年指标值 预期

当年

实现值前年 上年

运行

成本

公用经费

控制
公用经费控制率 100% 100% 100%

预算支出

标准
基本型

在职人员

控制
在职人员控制率 100% 100% 100%

预算支出

标准
基本型

项目支出

成本控制

会议费控制率 100% 100% 100%
预算支出

标准
基本型

“三公经费”

变动率
—— —— —— —— ——

管理

效率

战略管理

中长期规划相符性 相符 相符 相符
预算支出

标准
基本型

工作计划健全性 健全 健全 健全
预算支出

标准
基本型

预算编制

预算编制科学性 科学 科学 科学
预算支出

标准
基本型

预算编制合理性 合理 合理 合理
预算支出

标准
基本型

立项规范性 规范 规范 规范
预算支出

标准
基本型

预算调整率 0% 0% 0%
预算支出

标准
基本型

预算执行

预算执行率 100% 100% 100%
预算支出

标准
基本型

结转结余率 ≤5% ≤5% ≤5%
预算支出

标准
基本型

政府采购执行率 ≥90% ≥90% ≥90%
预算支出

标准
基本型

非税收入预算

完成率
≥90% ≥90% ≥90%

预算支出

标准
基本型

绩效管理

事前绩效评估

完成率
100% 100% 100%

预算支出

标准
基本型

绩效目标合理性 合理 合理 合理
预算支出

标准
基本型
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绩效监控开展率 100% 100% 100%
预算支出

标准
基本型

绩效评价覆盖率 100% 100% 100%
预算支出

标准
基本型

评价结果应用率 100% 100% 100%
预算支出

标准
基本型

资产管理

资产管理制度

健全性
健全 健全 健全

预算支出

标准
基本型

资产管理规范性 规范 规范 规范
预算支出

标准
基本型

财务管理

财务管理制度

健全性
健全 健全 健全

预算支出

标准
基本型

会计核算规范性 规范 规范 规范
预算支出

标准
基本型

资金使用合规性 合规 合规 合规
预算支出

标准
基本型

履职

效能

核心业务

产出 1
打非治违查处次数 ≥36 次 ≥12 次 ≥12 次 计划标准 创新型

核心业务

产出 2
专项整治行动次数 ≥4 次

≥20 人

次

≥20 人

次
计划标准 创新型

核心业务

产出 3
执法政策宣传次数 ≥4 次 ≥4 次 ≥4 次 计划标准 创新型

核心业务

产出 4
执法业务培训次数 ≥1 次 ≥4 次 ≥4 次 计划标准 创新型

社会

效应

经济效益
改善营商环境

推动经济发展

持续

改善

持续

改善

持续

改善
行业标准 创新型

社会效益
坚持长效化巡查

打造专业化队伍

持续

巩固

持续

巩固

持续

巩固
行业标准 创新型

生态效益
改善市容市貌

美化人居环境

效果

明显

效果

明显

效果

明显
行业标准 创新型

可持续

发展

能力

体制机制

改革

服务体制

改革成效

持续

推进

持续

推进

持续

推进
行业标准 基本型

行政管理体制

改革成效

持续

推进

持续

推进

持续

推进
行业标准 基本型

人才支撑

业务学习与培训

完成率
≥95% ≥95% ≥95% 行业标准 基本型

干部队伍体系

建设规划情况

持续

引进

持续

引进

持续

引进
行业标准 基本型

高学历、高层次

人才储备率
≥2.5% ≥2.5% ≥2.5% 行业标准 基本型

科技支撑 信息化建设情况
持续

推进

持续

推进

持续

推进
行业标准 基本型

满意度
服务对象

满意度
群众满意度 ≥95% ≥95% ≥95% 行业标准 基本型
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联系部门

满意度
主管部门满意度 ≥95% ≥95% ≥95% 行业标准 基本型
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