附件2
部门整体绩效目标申报表
填报日期： 2025年 11月 20日                 单位：万元
	部门（单位） 名称
	　
阳新县住房保障中心

	填报人
	周文娟　
	联系电话
	18995776778　

	部门总体

资金情况
	总体资金情况
	当年金额
	占比
	近两年收支金额

	
	
	
	
	   年
	   年
  

	
	收入

构成
	财政拨款
	1845.8
	
	746
	814.9

	
	
	财政专户管理资金
	
	
	
	

	
	
	单位资金
	
	
	
	

	
	
	合计
	
	100%
	746
	814.9

	
	支出

构成
	人员类项目支出
	209.44
	
	204.895
	203.9

	
	
	运转类项目支出
	14.36
	
	11.905
	11.905

	
	
	特定目标类项目支出
	1622
	
	531.8
	599.095

	
	
	合计
	1845.8
	100%
	746
	814.9

	部门职能概述
	1.保障性住房日常管理工作，2.保障性住房建设，3.住房补贴咨询审核及发放工作，4.住房补贴申请资料档案规范化管理，5.保障性住房政策宣传   

	年度工作任务
	 1.  保障性住房建设                 ；
 2.  住房补贴咨询审核及发放         ；
 3.  保障性住房后期管理            ；


	项目支出情况
	项目名称
	支出项目类别
	项目总预算
	项目本年度预算
	项目主要支出方向和用途

	
	保障性安居工程项目
	保障性住房维护
	1000
	1000
	用于保障性住房维护维修建设，和人才公寓维护维修建设

	
	阳新县家安物业服务中心物业管理费
	管理公租房人员劳务费
	562
	562
	用于公租房管理人员劳务费

	
	单位工作经费
	保障性住房后期管理
	60
	60
	用于保障性住房日常管理，保障性住房建设，住房补贴咨询审核及发放工作，住房补贴申请资料档案规范化管理，保障性住房政策宣传等

	整体绩效

总目标
	长期目标（截止2026年）
	年度目标

	
	目标1保障性住房维修和建设

目标2申请户数审核及发放


	目标1：2026年保障性住房建设按进度完成

目标2：2026年申请户数审核及发放完成



	长期目标：
（截止 年）
	　

	长期绩
效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	指标值确定依据
	指标分类

	
	运行
成本
	公用经费控制
	公用经费控制率
	=100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	在职人员控制
	在职人员控制率
	=98%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	项目支出成本控制
	会议费控制率
	=98%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	“三公经费”变动率
	0%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	管理
效率
	战略管理
	中长期规划相符性
	中长期规划符合部门职能
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	工作计划健全性
	工作计划制订明确、健全
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	预算编制
	预算编制科学性
	按照预算口径编制基本支出、测算依据充分
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	预算编制合理性
	重点项目有保障，不存在交叉
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	立项规范性
	项目设立依据充分且规范
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	预算调整率
	=2%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	预算执行
	预算执行率
	=100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	结转结余率
	=0%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	政府采购执行率
	=100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	非税收入预算完成率
	=100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	绩效管理
	事前绩效评估完成率
	=100%
	计划标准
	绩效基本型

	
	
	
	绩效目标合理性
	合理
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	绩效监控开展率
	=90%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	绩效评价覆盖率
	=90%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	评价结果应用率
	=100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	资产管理
	资产管理制度健全性
	制订健全的资产管理制度
	行业标准
	绩效基本型

	
	
	
	资产管理规范性
	资产保存和使用合规
	行业标准
	绩效基本型

	
	
	财务管理
	财务管理制度健全性
	财务管理制度健全完整
	行业标准
	绩效基本型

	
	
	
	会计核算规范性
	会计核算制度符合国家财经法规制度
	行业标准
	绩效基本型

	
	
	
	资金使用合规性
	资金使用严格遵循财务管理制度
	行业标准
	绩效基本型

	
	履职
效能
	核心业务产出1
	申请补贴户数
	≦1000户/年
	计划标准
	绩效创新型

	
	
	核心业务产出2
	资格审查户数
	≦3400户/年
	计划标准
	绩效创新型

	
	
	核心业务产出3
	住房保障后期管理
	≧4000户/年
	计划标准
	绩效创新型

	
	社会
效应
	经济效益
	提供一定的就业岗位
	≧84人
	计划标准
	绩效创新型

	
	
	社会效益
	城镇低收入低保家庭无房住，住房难
	改善
	行业标准
	绩效基本型

	
	
	生态效益
	保证管理的小区环境、绿化维护良好，环境卫生整洁
	不断美化提升居住环境
	计划标准
	绩效基本型

	
	可持续发展能力
	体制机制改革
	服务体制改革成效
	提升干部及群众的能力
	行业标准
	绩效基本型

	
	
	
	行政管理体制改革成效
	管理水平提升
	行业标准
	绩效基本型

	
	
	人才支撑
	业务学习与培训完成率
	=100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	干部队伍体系建设规划情况
	干部队伍建设具备较为科学合理的制度支撑，人才储备规划符合本单位发展需求。
	行业标准
	绩效基本型

	
	
	
	高学历、高层次人才储备率
	=1%
	行业标准
	绩效基本型

	
	
	科技支撑
	信息化建设情况
	充分运用信息化手段提升工作效率及管理效能
	行业标准
	绩效基本型

	
	满意度
	服务对象满意度
	社会公众或服务对象对项目认可程度
	=95%
	行业标准
	绩效基本型

	
	
	联系部门满意度
	各级有关部门满意度
	充分运用信息化手段提升工作效率及管理效能
	行业标准
	绩效基本型

	年度目标：
	　保证所管理的保障性住房卫生环境整洁；配套施设设备运行正常；维护保障住房治安状况稳定

	年度绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	
	指标值
	指标值确定依据
	指标分类

	
	
	
	
	近两年指标值
	预期当年实现值
	
	

	
	
	
	
	前 年
	上 年
	
	
	

	
	运行
成本
	公用经费控制
	公用经费控制率
	=100%
	=100%
	=100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	在职人员控制
	在职人员控制率
	=98%
	=98%
	=98%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	项目支出成本控制
	会议费控制率
	=98%
	=98%
	=98%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	“三公经费”变动率
	0%
	0%
	0%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	管理
效率
	战略管理
	中长期规划相符性
	中长期规划符合部门职能
	中长期规划符合部门职能
	中长期规划符合部门职能
	行业标准
	绩效基本型

	
	
	
	工作计划健全性
	工作计划制订明确、健全
	工作计划制订明确、健全
	工作计划制订明确、健全
	行业标准
	绩效基本型

	
	
	预算编制
	预算编制科学性
	按照预算口径编制基本支出、测算依据充分
	按照预算口径编制基本支出、测算依据充分
	按照预算口径编制基本支出、测算依据充分
	行业标准
	绩效基本型

	
	
	
	预算编制合理性
	重点项目有保障，不存在交叉
	重点项目有保障，不存在交叉
	重点项目有保障，不存在交叉
	行业标准
	绩效基本型

	
	
	
	立项规范性
	项目设立依据充分且规范
	项目设立依据充分且规范
	项目设立依据充分且规范
	行业标准
	绩效基本型

	
	
	
	预算调整率
	=2%
	=2%
	=2%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	预算执行
	预算执行率
	=100%
	=100%
	=100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	结转结余率
	=100%
	=100%
	=100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	政府采购执行率
	=100%
	=100%
	=100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	非税收入预算完成率
	=100%
	=100%
	=100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	绩效管理
	事前绩效评估完成率
	无
	无
	无
	无事前绩效评估项目
	绩效基本型

	
	
	
	绩效目标合理性
	合理
	合理
	合理
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	绩效监控开展率
	=90%
	=90%
	=90%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	绩效评价覆盖率
	=90%
	=90%
	=90%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	评价结果应用率
	=100%
	=100%
	=100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	资产管理
	资产管理制度健全性
	制订健全的资产管理制度
	制订健全的资产管理制度
	制订健全的资产管理制度
	行业标准
	绩效基本型

	
	
	
	资产管理规范性
	资产保存和使用合规
	资产保存和使用合规
	资产保存和使用合规
	行业标准
	绩效基本型

	
	
	财务管理
	财务管理制度健全性
	财务管理制度健全完整
	财务管理制度健全完整
	财务管理制度健全完整
	行业标准
	绩效基本型

	
	
	
	会计核算规范性
	会计核算制度符合国家财经法规制度
	会计核算制度符合国家财经法规制度
	会计核算制度符合国家财经法规制度
	行业标准
	绩效基本型

	
	
	
	资金使用合规性
	资金使用严格遵循财务管理制度
	资金使用严格遵循财务管理制度
	资金使用严格遵循财务管理制度
	行业标准
	绩效基本型

	
	履职
效能
	核心业务产出1
	申请补贴户数
	≦1000户
	≦2000户
	≦3000户
	计划标准
	绩效创新型

	
	
	核心业务产出2
	资格审查户数
	≦3400户
	≦3400户
	≦3400户
	计划标准
	绩效创新型

	
	
	核心业务产出3
	住房保障后期管理
	≧4000户
	≧4000户
	≧4000户
	计划标准
	绩效创新型

	
	社会
效应
	经济效益
	提供一定的就业岗位
	≧84人
	≧84人
	≧84人
	历史标准
	绩效创新型

	
	
	社会效益
	城镇低收入低保家庭无房住，住房难
	改善
	改善
	改善
	行业标准
	绩效基本型

	
	
	生态效益
	保证管理的小区环境、绿化维护良好，环境卫生整洁
	不断美化提升居住环境
	不断美化提升居住环境
	不断美化提升居住环境
	行业标准
	绩效基本型

	
	可持续发展能力
	体制机制改革
	服务体制改革成效
	服务体制改革成效
	提升干部及群众的能力
	提升干部及群众的能力
	行业标准
	绩效基本型

	
	
	
	行政管理体制改革成效
	行政管理体制改革成效
	管理水平提升
	管理水平提升
	行业标准
	绩效基本型

	
	
	人才支撑
	业务学习与培训完成率
	业务学习与培训完成率
	=100%
	=100%
	预算支出标准
	绩效基本型

	
	
	
	干部队伍体系建设规划情况
	干部队伍体系建设规划情况
	干部队伍建设具备较为科学合理的制度支撑，人才储备规划符合本单位发展需求。
	干部队伍建设具备较为科学合理的制度支撑，人才储备规划符合本单位发展需求。
	行业标准
	绩效基本型

	
	
	
	高学历、高层次人才储备率
	服务体制改革成效
	提升干部及群众的能力
	提升干部及群众的能力
	行业标准
	绩效基本型

	
	
	科技支撑
	信息化建设情况
	行政管理体制改革成效
	管理水平提升
	管理水平提升
	行业标准
	绩效基本型

	
	满意度
	服务对象满意度
	社会公众或服务对象对项目认可程度
	社会公众或服务对象对项目认可程度
	=98%
	=98%
	行业标准
	绩效基本型

	
	
	联系部门满意度
	各级有关部门满意度
	各级有关部门满意度
	=95%
	=95%
	行业标准
	绩效基本型


